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Depuis 2010, l’association faîtière familles arc-en-ciel s’engage pour le bien-être, 
l’acceptation et l’inclusion des familles suisses dont au moins un parent (ou futur 
parent) se définit dans le spectre LGBTQIA+. Ses domaines d’actions sont : 
la politique, les conseils juridiques, l’événementiel et le journalisme.
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L’association faîtière suisse familles arc-en-ciel s’engage pour 
la reconnaissance des familles queer au sein de la Suisse et 
réclame leur égalité juridique et sociale. Nous demandons une 
meilleure application du droit de filiation (et double-filiation) qui 
tienne compte des différentes réalités vécues. Encore cette an-
née, nous nous battons pour une égalité de traitement en matière 
de congé parental, ainsi que pour la reconnaissance légale de 
la pluriparentalité et de la coparentalité. Nous voulons mettre en 
place des dispositions légales applicables aux couples devenus 
parents grâce à l’adoption, la Procréation Médicalement Assistée 
(PMA) ou via une Gestation Pour Autrui (GPA) réalisée à l’étran-
ger. Nous revendiquons des dispositions légales favorables aux 
enfants et aux personnes qui assurent leur prise en charge ; et ce 
indépendamment de leur genre, état civil, orientation sexuelle ou 
de genre. Nous formons les professionnel·le·x·s de l’éducation et 
de la santé sur les thématiques des familles arc-en-ciel : notam-
ment grâce à l’accueil des enfants dans toute leur diversité. Aussi, 
nous visibilisons les différentes formes de schémas familiaux : 
familles recomposées, monoparentales, avec enfant·x·s adop-
té·e·x·s, etc. Enfin, nous conseillons et aidons les parents et futurs 
parents dans leurs démarches avec l’administration suisse et à la 
réalisation de leurs projets familiaux, grâce à des permanences 
mensuelles et du réseautage entre les personnes concernées.

En devenant membre et/ou en faisant un don, vous soutenez 
nos activités et les rendez possibles : ateliers, lobbying politique, 
travail de réseautage et d’information, tables rondes, réunions 
d’information, prestations de conseils, interventions en milieu sco-
laire, articles dans la presse, rencontres de familles arc-en-ciel, 
etc. Autant de pas importants pour l’égalité et la reconnaissance 
des LGBTQIA+ de Suisse.

Un grand « merci » ! 
le comité et la direction

avant-propos

2



3

1.	 temps forts de 2023 par région
	 1.1	 Suisse alémanique

	 1.2	 Suisse romande

	 1.3	 Tessin

	 1.4	 international

2.	 politique nationale

3.	 relations publiques & coopérations

4.	 comité & bureau

5.	 membre·x·s
	 5.1. nombre d’adhésions

	 5.2. membre·x·s actif·ve·x·s

	 5.3. au cœur des demandes de nos membre·x·s

6.	 comptes annuels & budget 2024

7.	 dons & partenariat

8.	 remerciements

sommaire



4

temps forts de 2023
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55

À l’issue de l’Assemblée Générale de mars 2023, Maria von Känel quitte 
officiellement sa place de directrice générale de l’association faîtière. 
Mais, avant de partir, elle assure la relève et clôture la plupart des dos-
siers ouverts pour une succession des plus fluide ! Un départ qui n’en 
est d’ailleurs pas entièrement un, puisque la fondatrice a déjà annoncé 
qu’elle continuerait de donner des formations dans plusieurs établisse-
ments au nom des familles arc-en-ciel. Ces dernières remercient plus 
que chaleureusement le travail titanesque qui a été effectué sur plus 
d’une décennie.

rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel

changement de direction générale
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C’est à partir du 1er juillet 2023 que j’ai repris 
la direction générale de l’association. Père cis-
genre de deux enfants en bas âge et marié à 
un homme trans*, j’évolue dans la sphère LG-
BTQIA+ depuis plusieurs années maintenant. 
Particulièrement honoré et enthousiaste de 
pouvoir emboiter le pas de ma collègue, j’ai à 
cœur de proposer à ma manière un service qui 
permettra à chacun·e de se sentir accueilli·e 
dans la bienveillance.

Déjà en tant qu’adolescent, cette perspec-
tive était au centre de mes préoccupations ; à 
l’époque, j’ai voulu — à mon échelle — faire bou-
ger les choses en proposant un travail de ma-
turité bien ambitieux sur le thème du « coming 
out ». J’ai continué mon parcours en passant 
par l’EPFL où j’ai rapidement souhaité aider à 
l’accueil des nouveau·elle·x·s étudiant·e·x·s. 
Cette expérience universitaire m’a permis de 
trouver ma vocation dans le domaine social : 
passant d’une association à une autre, j’avais 
comme motivation principale de guider mes 
plus jeunes camarades dans leur cursus de 
manière confortable. Une fois cette haute 
école quittée, c’est à travers l’enseignement 
que je me suis épanoui pendant dix ans, cher-
chant sans cesse de nouvelles manières d’in-
tégrer tou·te·x·s mes élève·x·s dans mes cours. 
J’ai notamment proposé mon propre matériel 
pédagogique incluant des thèmes qui me sont 
chers : l’égalité des genres et l’inclusion de la 
diversité.

autoportrait du nouveau directeur général : 
Thomas Méchineau 
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Photographie de cette page et de la précédente par Nico Pereira.
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Chaque changement qui survient est accompagné de diverses restructurations. Avec l’arrivée de 
Thomas Méchineau au sein de l’association et le départ de Maria von Känel, ainsi que d’autres 
membre·x·s actif·ve·s1 majeur·e·s, il a été nécessaire de réfléchir la forme globale de notre faî-
tière. Si la majorité des services et structures qui étaient en place jusqu’à présent sont restés in-
tacts, il était indispensable de trouver des solutions pour — par exemple — pérenniser les savoirs.

C’est grâce à l’initiative de Nicolas Ozelley, membre actif responsable du groupe francophone 
de notre association et représentant romand au comité national, que le mouvement a été lancé 
pour cette pérennisation. L’idée était — et est toujours — de permettre à toute nouvelle personne 
rejoignant notre association de se mettre à jour de manière efficace et autonome sur ce qui a 
déjà été mis en place. Emboitant le pas de cette impulsion positive, Carmen Skalsky, membre 
du comité national, a proposé une solution moderne et intuitive pour communiquer et stocker la 
documentation et les connaissances des ancien·ne·x·s et actuel·le·x·s membre·x·s actif·ve·x·s de 
familles arc- en-ciel.

Il est d’ailleurs maintenant encore plus facile pour nos membre·x·s actif·ve·x·s de communiquer 
entre elleux grâce à la création d’un groupe WhatsApp spécifiquement dédié à des échanges 
relatifs à l’organisation d’événements, au lobbying politique ou à des informations spécifiques.

Si vous souhaitez rejoindre l’association en tant que membre·x actif·ve·x, 
écrivez un courriel à l’adresse : info@famillesarcenciel.ch

Autre effet de ces changements : le bureau lausannois de notre association faîtière a migré. Afin 
de permettre de stocker plus de matériel, mais aussi pour assurer un confort à la direction pour 
son travail journalier, l’espace s’est agrandi et a déménagé.

La nouvelle adresse générale de correspondance de familles arc-en-ciel 
(peu importe la région linguistique) est :

familles arc-en-ciel
rue du Jura 7
1004 Lausanne

restructurations

rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel

1 Le terme « membre·x actif·ve·x » désigne une personne membre de l’association faîtière familles 
arc-en- ciel qui souhaite s’investir dans son épanouissement de manière active. Les différentes 
fonctions des membre·x·s actif·ve·x·s vont de l’organisation d’événements aux conseils auprès des 
familles, en passant par la gestion de réseaux sociaux ou le lobbying politique, par exemple. La 
position de membre·x actif·ve·x n’est pas présente dans les statuts de notre association ; il ne s’agit 
donc pas d’une condition officielle.
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2023 a encore une fois montré une nette augmentation des demandes 
reçues pour des formations à destination de spécialiste·x·s. Ces re-
quêtes viennent de diverses directions d’établissements scolaires, 
d’équipes pédagogiques, de professionnel·le·x·s au sein d’autorités ad-
ministratives (communes, services de l’enfance, etc.) ou d’étudiant·e·x·s 
de hautes écoles spécialisées proposant des formations en travail 
social ou de sage- femme.

Nous en déduisons encore une fois que de nombreuses personnes ex-
pertes dans leurs domaines ne connaissent pas encore les réalités de 
vie des familles arc-en-ciel. D’où la nécessité de réfléchir sur sa propre 
posture pour aborder les préjugés.

Les écoles ne sont pas suffisamment préparées.

On nous signale des occurrences de dévalorisations, d’exclusions 
et de harcèlements. Nous observons que les enseignant·e·x·s qui se 
penchent explicitement sur la diversité familiale ou qui suivent une 
formation interviennent plus rapidement. Un langage inclusif et des 
images représentant la diversité des formes familiales sont des ou-
tils pertinents à cet égard. Par ailleurs, il est nécessaire d’évoquer les 
familles arc-en-ciel à travers des images et des récits et de mettre en 
avant que toutes les formes familiales se valent.

formation auprès des professionnel·le·x·s
de la santé et de l’éducation
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Nous observons tout particulièrement que les stéréotypes de genre 
ont la vie dure. Et, quand il s’agit d’aborder la question d’un troisième 
genre, beaucoup d’esprits se referment.

Heureusement donc que familles arc-en-ciel est aussi présente sur 
le terrain ! Une explosion notable des demandes s’est manifestée en 
Suisse romande où Nicolas Ozelley, a été mandaté à chaque reprise 
pour procurer ses enseignements. Nous le remercions chaleureuse-
ment pour tout son travail.
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Nous rappelons que notre mallette pédagogique2, qui aide les profes-
sionnel·le·x·s à réaliser correctement cette inclusion, est disponible aux 
adresses suivantes :

français : https://www.regenbogenfamilien.ch/fr/material/

allemand : https://www.regenbogenfamilien.ch/material/

italien : https://www.regenbogenfamilien.ch/it/material/

2 Voir page 19 pour des informations supplémentaires concernant la nouvelle version de la mal-
lette pédagogique.
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1.1. Suisse alémanique

offre de conseils germanophones pour 
parentalités arc-en-ciel
À Zurich, l’offre de conseils pour parentalités arc-en-ciel s’épanouit 
toujours grâce aux merveilleuses personnes faisant partie du groupe 
« conseils » (« Beratung »). Ce service se réalise toujours sous forme de 
thématiques (conseils pour couples d’hommes, conseils pour couples 
de femmes, conseils pour projet familiaux, etc.) à fréquence mensuelle 
pour presque chacune d’elles.

À noter l’arrivée d’une nouvelle membre du groupe « conseils » : Jessica 
Skalsky qui donne sa première permanence à la Regenbogenhaus le 10 
juillet 2023.

À Thoune, c’est Anouchka Spata-Regenass qui continue d’élaborer son 
offre au café Mokka presque chaque semaine, les mercredis. Nous la 
remercions vivement pour son investissement sans faille ! Pour 2024, la 
formule proposée par Anouchka changera pour prendre encore plus 
d’ampleur.
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groupes de jeu et d’éveil 
arc-en-ciel
Destinés aux plus jeunes enfants, les événe-
ments du groupe de jeu et d’éveil arc-en-ciel 
organisés par Myriam à la MegaMarie de Zu-
rich continuent d’avoir un immense succès ! 
Le lieu est rempli de jouets et jeux de société 
pour les bébé·x·s et bambin·x·s qui font leur 
bonheur et celui de leur·x·s parent·x·s.

À Bâle, un groupe similaire a été organisé pour 
la première fois par Selina et Mari le 11 février 
2023.
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brunchs & apéros germanophones
Principalement organisés pour remercier nos membre·x·s, les brunchs 
et apéritifs servis à la Regenbogenhaus de Zurich sont aussi l’occasion 
de visibiliser les familles auprès des autres familles. En effet, nous rece-
vons souvent des témoignages de nos participant·e·x·s qui disent être
soulagé·e·x·s de constater qu’iels ne sont pas les seules familles arc-en-
ciel de la région. Cela permet aussi de montrer d’autres exemples et 
schémas familiaux aux enfant·x·s directement concerné·e·x·s.

Mentionnons également que ces événements inspireront la création du 
premier brunch lausannois !
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Assemblée Générale hybride

rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel

Nous avons organisé en 2023 la treizième Assemblée Générale (AG) de
l’association faîtière familles arc-en-ciel à Wabern près de Berne, dans 
les locaux du centre de quartier Villa Bernau : www.bernau.ch et en 
ligne via l’application Zoom. Comme à l’accoutumée, un brunch a été 
servi avant l’AG.
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C’était un grand moment de partage où nous avons pu dire au revoir 
dans la joie à Maria von Känel qui a été remerciée chaleureusement 
pour ses nombreuses années de dévouements et d’actions pour amé-
liorer le quotidien de toutes familles arc-en-ciel de Suisse.

Nous avons établi un record de participation avec plus d’une centaine 
de personnes inscrites.



14

l’IFED en Suisse allemande
Depuis 2012, la Journée internationale pour l’égalité des familles (IFED) est célébrée chaque 
année dans le monde entier. Il s’agit d’une journée LGBTQIA+ qui se concentre sur l’égalité et la 
diversité familiale. Le slogan « Power up Families » devrait encourager la communauté à se sou-
tenir, à se valoriser et à s’accepter mutuellement. Nous voulons ainsi renforcer les individus, les 
familles et l’ensemble de la communauté.

Le samedi 7 mai 2023, a donc été fêté à Bâle et dans le monde entier l’international Family Equa-
lity Day. C’est précisément au Grün 80 (un parc) que s’est tenu un grand pique-nique en plein air 
où chacun·e·x a pu faire connaissance, manger ensemble, jouer et échanger des idées autour du 
thème de la famille.

À Berne, c’est une collaboration avec QueerBooks qui a été réalisée pour proposer une lecture 
de contes inclusifs pour les enfants avec musique !
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Zürich Pride
La Pride de Zurich est événement essentiel pour 
la communauté queer suisse- alémanique. Elle 
est réputée comme le plus ambitieux festival 
des fiertés de notre pays. La présence de notre 
association se doit donc d’être à la hauteur de 
cette réputation ! Et, force est de constater que 
le pari a été gagné en 2023.

Nous avons eu le plaisir d’accueillir de nom-
breuses familles LGBTQIA+ à notre oasis avec 
son apéro de membre·x·s, de faire la fête et de 
traverser Zurich en petit train !

Merci aux deux organisatrices, Alev Özcan et 
Carmen Skalsky ! Également un grand merci à 
« Smith & Smith » pour leur généreuse contri-
bution à l’apéro des membres ! Sans oublier 
tou·te·x·s les bénévole·x·s pour leur aide.
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rencontres conviviales en Argovie et à Bâle
Plusieurs événements ont été organisés en Argovie de la même manière que durant les années 
précédentes de vie de familles arc-en-ciel. L’occasion encore une fois de permettre aux familles 
de différentes régions de se rencontrer pour partager leur vécu et faire du réseautage.

À Bâle, pour la première fois, une rencontre conviviale sur le thème du désir d’enfant·x a été orga-
nisée à la Kasernenwiese le 3 juillet 2023. Le succès a été tel que quatre autres ont été proposées 
dans la foulée !
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ouverture du premier site funéraire pour 
personnes queer en Suisse
Zurich est la première ville de Suisse à s’être dotée d’une sépulture à 
thème « arc-en-ciel », qui rend visible la diversité et en particulier les per-
sonnes queer. Un site Internet y est associé, sur lequel les biographies 
des personnes queer décédées restent visibles. Le champ de tombes 
de la diversité au cimetière zurichois de Sihlfeld a été inauguré le 7 sep-
tembre 2023. L’association familles arc-en-ciel, même si pas directement 
impliquée dans le projet a permis sa visibilisation.

toujours plus de visibilité
Notre association est régulièrement invitée à 
communiquer dans des podcasts, à la radio, à 
des événements en lien avec la famille, sur les 
sites internet d’autres organisations, mais aussi 
dans les journaux. Cette multitude de médias 
nous offre la possibilité de communiquer nos 
valeurs et nos combats avec l’ensemble de la 
population suisse.

En aout, c’est le quotidien zurichois « Tages 
Anzeiger » qui publie un article narrant le par-
cours de deux de nos membres du groupe « 
conseils » qui ont accepté de participer à un re-
portage dans le sens d’une meilleure visibilité 
des familles arc-en-ciel : Arne Burisch et Álvaro 
Catalá.
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offre de conseils francophones pour parentalités arc-en-ciel
Le groupe « conseils » francophone a continué avec brio et régularité la formule habituelle de sa 
permanence d’entraide aux familles et futures familles arc-en-ciel. Chaque mois, deux membres 
actif·ve·s de genre différent se réunissent à l’espace de Bénévolat Vaud pour proposer une séance 
personnalisée à toute personne se questionnant sur son projet familial.

L’idée n’est pas d’avoir une thématique particulière, mais simplement de conseiller au sens large 
chaque individu cherchant des réponses en lien avec la conception et l’éducation d’un·e·x en-
fant·x.

Cette permanence s’est tenue tous les mois de 2023 en présentiel et en distanciel (via la vidé-
oconférence), hors vacances d’été.
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1.2. Suisse romande

l’IFED à Genève
À l’occasion de la Journée internationale pour 
l’égalité des familles (IFED) du 7 mai — ou In-
ternational Family Equality Day, dont le mot 
d’ordre 2023 est « Power Up Families! » – le Pôle 
Familles LGBTQIA+ de l’association 360, la Ville 
de Genève et l’association faîtière familles arc- 
en-ciel, ont organisé toute une journée d’acti-
vités à l’intention des enfants et familles. Des 
ateliers créatifs, du dessin, des lectures et di-
verses animations attendaient chacun·e·x pour 
cette journée de célébration qui offrait l’occa-
sion aux familles arc-en-ciel de se rencontrer et 
d’échanger, mais aussi de se rendre visibles et 
de revendiquer l’égalité des droits.
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Il a été possible de découvrir à cette occasion la campagne d’affichage 
contre l’homophobie, la biphobie et la transphobie de la Ville de Ge-
nève, intitulée « Sous toutes leurs formes, les familles et parentalités 
LGBTQIA+ sont légitimes », déployée dans les rues genevoises durant 
plusieurs jours du mois de mai. 

Aussi mis en lumière, le cahier de coloriage tiré de la campagne et com-
posé des illustrations de l’artiste Louiza, représentant et valorisant la di-
versité des familles et parentalités LGBTIQ+.

La journée a été ouverte par Mme Christina Kitsos, Conseillère adminis-
trative en charge du Département de la cohésion sociale et de la solida-
rité de la Ville de Genève, et par Mme Colette Fry, déléguée au Bureau 
de promotion de l’égalité et de prévention des violences du Canton de 
Genève. S’est suivi un repas canadien, des lectures de contes avec une 
drag queen, du choréoké et des podcasts.

Nous remercions vivement Damien Friderici pour toute l’organisation !
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Geneva Pride
C’est le vendredi 9 et samedi 10 juin 2023 que s’est déroulée la Gene-
va Pride ! La faîtière familles arc-en-ciel était présente au village et à la 
marche encore une fois grâce à notre membre actif Damien Friderici qui 
a tout organisé. Le temps était très chaud, mais les cœurs aussi !
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premier brunch romand & rencontres conviviales
Habitué à organiser ses rencontres conviviales à Lausanne, le groupe 
romand de l’association familles arc-en-ciel a tenté quelque chose de 
nouveau le 25 juin 2023 : une refonte du concept de l’événement de 
réseautage des familles et futures familles. Au lieu de « simplement 
» se rencontrer autour d’un goûter, la décision a été prise de prépa-
rer un brunch 100% pris en charge par l’association et gratuit pour les 
membres de celle-ci. Du côté de Zurich, ce genre d’échanges se faisait 
déjà depuis plusieurs années ; ce qui a motivé le responsable des ren-
contres conviviales de Suisse romande, Thomas Méchineau, à revisiter 
la formule.

Le succès a été immédiat avec un record de participations de qua-
rante-trois personnes présentes.

Depuis cette date, la formule a été conservée pour toutes les autres ren-
contres conviviales. Avec presque à chaque fois la même popularité.
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lecture de contes arc-en-ciel à la Dérivée,
Yverdon-les-Bains
C’est avec l’association romande VoGay avec qui familles arc-en-ciel a 
cette fois-ci collaboré pour un événement à Yverdon. Et ce afin d’organi-
ser un après-midi de lecture de contes arc-en-ciel et d’échanges autour 
du thème de la famille le dimanche 2 juillet 2023 de 14h00 à 16h00 à la 
Dérivée (espace socioculturel éphémère en plein air).

L’événement s’est déroulé en présence du directeur général de notre 
association et de Coralie, une conteuse professionnelle. Malgré un 
temps peu clément, les passant·e·x·s ont pu découvrir des histoires 
émouvantes et joyeuses sur les différentes familles. Un moment pour 
les « petits et les grands », pour celleux qui souhaitaient se plonger dans 
un univers harmonieux, où toutes les façons de « faire famille » était au 
rendez-vous.

C’était aussi l’occasion de présenter la mallette pédagogique qui était 
à disposition en consultation libre. Le tout accompagné d’un moment 
d’échanges : vécus et questions.
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nouvelle édition de la mallette pédagogique
En 2023, notre célèbre mallette pédagogique a été mise à jour ! Tou-
jours destinée aux professionnel·le·x·s du milieu éducatif ou à toute 
autre personne intéressée, elle propose maintenant quelques nouveau-
tés dont le livre « Ma Maman m’a portée dans son cœur », un magnifique 
ouvrage de l’autrice Elsa Kedadouche et de l’illustratrice Claire Caille-
botte racontant l’histoire touchante et poétique d’une mère qui n’a pas 
vécu de grossesse.

la fête des familles : « 100 ans de Pro Familia 
Vaud »
Familles arc-en-ciel était présente à la fête du 100ème anniversaire de 
Pro Familia Vaud qui s’engage depuis plus d’un siècle pour défendre les 
intérêts des familles dans tout le canton de Vaud.

Le stand de notre association a permis de visibiliser et de sensibiliser les 
valeurs de notre association pendant environ quatre heures, le samedi 
30 septembre 2023.

rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel
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exposition « Bébé en tête » à Lausanne
En début d’année, nous avons été consulté par l’université de Lausanne 
(UNIL) et le centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) pour aider à 
la création d’un exposition au Musée de la main à Lausanne autour du 
thème de la naissance. Pour les organisatrices, il était important de n’ou-
blier personne et de visibiliser les familles arc- en-ciel aussi.

Devenir parent est une grande aventure aux difficultés souvent mécon-
nues. L’exposition souhaitait explorer les multiples facettes de la transi-
tion à la parentalité, du projet d’enfant jusqu’à la fin du congé maternité. 
Elle proposait une réflexion sur la diversité des vécus des parents dans 
notre société, au-delà des visions idéalisées de la grossesse, de l’accou-
chement ou de l’arrivée du bébé dans la vie quotidienne. Installations 
interactives, témoignages et recherches scientifiques invitaient à briser 
les idées préconçues et les tabous à propos de la santé mentale périna-
tale. Des ressources étaient à disposition pour soutenir les parents dans 
leur parcours.

L’exposition, avait été réalisée par le Groupe de recherche périnatale 
de Lausanne, sous la direction de la Prof. Antje Horsch (UNIL-CHUV), et 
s’adressait à un public adulte et concerné par le thème de la santé men-
tale en périnatalité.

Thomas Méchineau, en sa qualité d’enseignant, y a également proposé 
deux après-midi de lecture de contes arc-en-ciel pour enfants de tout 
âge. Encore une occasion de ressortir les ouvrages de la nouvelle édi-
tion de la mallette pédagogique.
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présence au salon « Bébé, junior et nous » 
aux Automnales à Genève
La faîtière familles arc-en-ciel a tenu sur trois jours un stand lors du salon 
« Bébé, junior et nous » à Palexpo (Genève) à l’occasion des Autom-
nales du 10 au 12 novembre 2023. Elle y a accueilli toutes les familles et 
autres visiteur·se·x·s pour y présenter les activités de l’association dans 
toute la Suisse.

En outre, le samedi une lecture de contes a été animée pour les enfants 
de tous les âges par le directeur général de l’association.
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1.3. Tessin

Imbarco Immediato & bureau de l’égalité
Nous poursuivons encore et toujours notre collaboration fructueuse avec l’association LGBTQIA+ 
du Tessin Imbarco Immediato, et avec le Bureau de l’égalité du canton du Tessin.

Pour atteindre un maximum de personnes et proposer des manifestations permettant à la po-
pulation et aux responsables politiques et administratifs de s’informer sur les sujets qui nous 
concernent, il est primordial de développer un réseau au sein de notre canton.

Les équipes du bureau de l’égalité avaient mis à jour en 2022 le nouveau guide à destination 
des familles arc-en-ciel, à temps pour le présenter dans le cadre de l’événement « Generando », 
à l’occasion de l’International Family Equality Day (IFED) qui est célébrée le premier week-end de 
mai. Guide qui est toujours d’actualité et bien sûr utilisé.

Imbarco Immediato nous soutient dans nos prestations de conseil et œuvre comme relais entre 
nous et nos membre·x·s qui se préparent à devenir parents. Cette collaboration s’avère toujours 
aussi positive : nous réalisons régulièrement des événements au Tessin.

nouvelle co-présidente de notre association
Le Tessin a été au centre de nombreux projets menés par une main ex-
perte par notre nouvelle co-présidente Sara Bonora (depuis mars 2023). 
Active autant sur le plan politique qu’au niveau des conseils procurés 
aux familles, elle a a cœur de collaborer avec diverses associations, bu-
reaux et organisations tels qu’Imbarco Immediato bien sûr, mais aussi 
Zonaprotetta et NETWORK. Un événement marquant de 2023 a notam-
ment été la Merenda Famiglie Arcobaleno Lugano Paradiso.

Nous remercions chaleureusement Sara Bonora pour son travail dévoué 
au quotidien.
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situation politique en Italie
Étant logiquement proche de la frontière italienne, le Tessin subit de plein fouet les répercus-
sions du gouvernement d’extrême droite en place en 2023. Notre association a été consultée 
par la LOS (association suisse des lesbiennes) pour rassurer et communiquer avec les familles 
suisses-italiennes.

Plus tard dans l’année, une déclaration commune a été rédigée avec diverses associations 
européennes des droits de la famille pour dénoncer une violation des droits humains (voir 
prochain sous-chapitre).
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1.4. international

Euro LGBTQ Family Law Institute (FLI) : 
rencontre 2023 à Francfort-sur-le-Main
Le FLI est un réseau de professionnel·le·x·s du domaine de la loi : principalement des avocat·e·x·s. 
Il permet à celleux-ci d’être connecté·e·x·s entre différents pays dans le monde afin d’échanger in-
formations et expertises concernant des cas spécifiques liés aux familles queer. Iels se réunissent 
chaque année durant un week-end pour mettre à jour leurs connaissances.

2023 marquait la cinquième année que ces professionnel·le·x·s se rencontraient à Francfort. Tho-
mas Méchineau, en sa qualité de directeur général de l’association faîtière familles arc-en-ciel a 
été convié à cet échange riche et complexe, mais aussi très amical et enrichissant. Notre associa-
tion a donc représenté la Suisse à l’international le samedi 22 avril 2023.

Les thématiques abordées cette année tournaient principalement autour de la reconnaissance 
de la coparentalité (ou pluriparentalité) dans les différents pays d’Europe.

seconde conférence annuel 
de Men Having Babies 2023 à 
Berlin
Lors de l’événement organisé par Men Having 
Babies (MHB) le week-end du 29 au 30 avril 
2023, Thomas Méchineau a participé à un nou-
veau groupe de parole spécial en parallèle aux 
conférences : « l’Advocacy & Research Forum » 
(ARF). La séance s’est tenue en anglais en pré-
sences de professionnel·le·x·s de la GPA (avo-
cat·x·s, activiste·x·s, associations, etc.) le same-
di 29.

Le lendemain, notre association a pu être vi-
sible avec un stand pour les nombreu·se·x·s 
visiteur·euse·x·s dont plusieurs suisse·x·s qui 
sont ensuite devenu·x·e·s membre·x·s de fa-
milles arc-en-ciel.
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déclaration commune sur
les violations des droits humains en Italie
C’est le lundi 20 novembre 2023, journée des droits de l’enfant, que 
l’association faîtière familles arc-en-ciel, accompagnée de diverses or-
ganisations européennes des droits des familles LGBTQIA+, s’est po-
sitionnée et a rédigé une déclaration commune sur les violations des 
droits humains en Italie.
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conférence annuelle 2023
d’ILGA-Europe à Ljubljana
C’est enfin en Slovénie que s’est déroulé ce 
nouveau voyage de notre directeur général 
pour représenter la Suisse à l’international. 
Notre association étant membre d’ILGA, nous 
sommes chaque année invité·e·x·s à participer 
à ces nombreux et enrichissants échanges. 
Cette année, la conférence s’est tenue à Ljubl-
jana du 25 au 29 octobre. Thomas Méchineau 
était accompagné de Maria von Känel, an-
cienne directrice générale, afin de permettre 
un meilleur réseautage entre les différentes as-
sociations européennes.

Grâce à l’impulsion de Maria, il a été possible 
de travailler étroitement avec plusieurs organi-
sations des droits de famille (dont NELFA) pour 
rédiger une déclaration commune concernant 
le gouvernement actuellement en place en Ita-
lie (voir prochaine partie).
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La caisse-maladie devrait financer l’insémination 
artificielle
Comme nous l’avions mentionné dans notre précédent rapport annuel, 
force est de constater que les couples mariés ne bénéficient toujours 
pas du remboursement des frais des trois inséminations intra-utérines 
pouvant être prises en charge selon la loi fédérale sur l’assurance-ma-
ladie (LAMal), alors même que des cliniques de fertilité en ont fait la 
demande auprès de diverses caisses-maladie. De l’avis de juriste·x·s et 
d’avocat·e·x·s, il s’agit-là d’une forme de discrimination ; les couples de 
femmes relevant de la définition élargie de la notion d’infertilité, raison 
pour laquelle l’accès aux cliniques de fertilité leur a été ouvert dans le 
cadre du mariage civil pour tou·te·x·s.

congé paternité et congé parental
Il faudra encore multiplier les efforts pour obtenir la reconnaissance dès 
la naissance ou un congé parental équitable pour les couples de même 
sexe. Les répercussions positives du congé parental sont largement 
prouvées depuis des années et sont également validées par les scien-
tifiques. Ses avantages sont incontestés. Un congé parental rémunéré 
a de multiples effets positifs sur le plan individuel comme sociétal : il 
favorise la santé mentale et physique de l’enfant et des parents et aide 
les familles à surmonter la phase vulnérable qui suit une naissance. Mais 
le congé parental facilite également la reprise de l’activité profession-
nelle et stimule la productivité du travail à l’échelle macroéconomique. 
Adopté depuis peu, le congé de paternité contribue déjà de façon im-
portante à ces effets positifs. Le congé parental permet d’asseoir dura-
blement cet impact.

C’est pour ces raisons que l’association faîtière familles arc-en-ciel 
s’engage pour la mise en place d’un congé parental spécifique qui va 
au-delà des congés de maternité et de paternité tels qu’ils sont connus 
aujourd’hui. Un tel congé contribue de manière significative au bien-
être de l’enfant mais est aussi économiquement viable, car il permet de 
mieux concilier les vies familiale et professionnelle. Nous participons 
donc activement au travail mené dans le cadre de l’Alliance nationale 
pour un congé parental, sous l’égide de Pro Familia Suisse et de Pro 
Juventute.

Ensemble, donnons-nous les moyens d’instituer un congé parental res-
pectueux de toutes les familles pour la période suivant la naissance ou 
l’accueil d’un·e·x enfant·x.

rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel
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l’Institution Suisse des Droits Humains (ISDH)
a été fondée
Le 23 mai 2023, l’ISDH a été fondée par plus de cent membres lors de 
son Assemblée Générale Constitutive. Et l’association faîtière familles 
arc-en-ciel fait partie de ces fondatrices !
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consultation sur la révision de l’ordonnance sur l’état civil
En juillet 2023, familles arc-en-ciel a eu vent d’une volonté de réviser l’ordonnance sur l’état civil 
qui discriminait les couples de même sexe. Nous avons réagi immédiatement et rédigé un cour-
rier à destination des autorités compétentes pour faire entendre notre voix.

En raison de nos convictions, nous nous sommes senti·e·x·s appelé·e·x·s à répondre à la consulta-
tion pour les aspects liés à la mise en œuvre de l’art. 255a du Code civil, suite à l’entrée en vigueur 
le 1er juillet 2022 du « Mariage pour tous ».

Nous avons aussi assez rapidement déploré qu’aucune association faîtière en lien direct avec les 
changements proposés dans la consultation n’avait été appelée à donner son expertise sur la 
situation.

Par ailleurs, l’association faîtière familles arc-en-ciel a pu constater que depuis l’entrée en vigueur 
du nouveau droit de l’adoption, il existe de la part des autorités de protection de l’enfance des 
pratiques très différentes dans le traitement des demandes d’adoption intrafamiliale déposées 
par des couples de femmes. Outre la durée excessive de la procédure, qui est également liée à 
la surcharge des autorités, on a observé une grande méconnaissance des réalités de vie des fa-
milles arc-en-ciel et des projets familiaux réalisés par des couples de même sexe. Il en résulte des 
procédures qui — dans la pratique — n’offrent trop souvent pas une protection suffisante à l’enfant 
et retardent inutilement l’accès à une pleine sécurité juridique pour la famille, tout en créant un 
fort sentiment de discrimination pour les couples homoparentaux.

Avec l’adoption du projet de loi « Mariage pour tous », le droit des couples de même sexe à fon-
der une famille a été explicitement reconnu, que ce soit par l’adoption conjointe ou par l’accès à 
la procréation médicalement assistée par don de sperme en Suisse. Il s’agit là d’un changement 
de paradigme clair et explicite. Dès lors, il importe que, même dans les cas où les deux parent·x·s 
n’obtiennent pas tou·te·x·s deux de statut légal dès la naissance de l’enfant, le projet commun de 
devenir parents (projet familial) soit reconnu par les autorités.

Et c’est sur ces valeurs que nous avons réagi ; car la consultation ne les respectait pas. Nous avons 
donc proposé des articles de loi différents plus à même de répondre à nos besoins. Et nous 
sommes heureu·se·x·s de pouvoir communiquer le fait que nous avons été entendu·e·x·s.
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collaborations avec les bureaux officiels et d’autres associations
Le directeur général et les membres du comité ont représenté l’association faîtière familles arc-
en-ciel à plusieurs occasions et participé à de nombreux groupes de travail sur la thématique des 
familles (arc-en-ciel). Une mention spéciale pour notre coopération avec Pro Familia Suisse qui 
s’est fixé l’objectif d’analyser les conséquences juridiques, sociales et économiques des différents 
modèles de vie. Et aussi pour le sous- contrat de prestations qui en a découlé. À mentionner éga-
lement les collaborations avec le Bureau de l’égalité de la ville de Zurich et le Bureau de l’égalité 
entre femmes et hommes de la ville de Berne.

Comme en 2022, Christian Iten nous a aidé·es à publier divers communiqués de presse et à ré-
pondre à des demandes. Un grand merci à lui !

L’association faîtière familles arc-en-ciel a mis en place et poursuivi des coopérations avec de 
nombreuses organisations locales, nationales, européennes et internationales dédiées à la com-
munauté LGBTQIA+ et à la politique familiale, ainsi qu’avec des partis politiques. En voici la liste, 
qui s’agrandit chaque année :
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APEMS des Diablerets (Lausanne) : lieu pour les rencontres
conviviales francophones, dans les locaux de ce centre d’accueil
parascolaire pour enfants

Association des Parents et futurs parents Gays et Lesbiens (APGL)

Autorité centrale cantonale en matière d’adoption de Zurich

Bénévolat Vaud : location de salles pour offre de conseils francophones

BFH : Haute école spécialisée bernoise : projet étudiant annuel

Bureau de l’égalité de la ville de Zurich : partage de connaissances, 
congé parental et congé paternité

Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes (BEFH)

Bureau lausannois pour les familles (BLF) : collaboration avec la ville 
de Lausanne

Canton de Bâle-Campagne, Direction de la sécurité, Domaine
familles : collecte de données familles arc-en-ciel

Département fédéral de justice et police (DFJP) : pour le droit de 
l’adoption et la consultation sur l’ordonnance de l’état civil



30

rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel

Département fédéral des affaires étrangères (DFAE)

Église évangélique réformée de Suisse (EERS)

Épicène : collaboration politique et événementiel

Euro LGBTQ Family Law Institute (FLI)

Family Equality Council USA : partage de connaissances

Familyship : plateforme en ligne dédiée au projet d’enfant

Fédération genevoise des associations LGBT : membre

Fédération romande des associations LGBTIQ : membre consultatif

Fondation Agnodice : échange de connaissances

Groupe de coordination « Diversité de genre et d’orientation sexuelle 
» de l’Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu
scolaire (PSPS), du Département de la formation, de la jeunesse
et de la culture (DFJC) et du Département de la santé et des affaires 
sociales (DSAS) du canton de Vaud (membre)

Groupe Homoparents de l’Association 360 : rencontres familles
arc-en-ciel et organisation IFED 2023

Haute école du nord-ouest de la Suisse FHNW

HAZ : groupes de travail homosexuels de Zurich

ILGA-Europe : membre

ILGA-World : membre

Imbarco Immediato : conseils familles arc-en-ciel tessinois

Institution suisse des droits humains (ISDH) : membre

LOS organisation suisse des lesbiennes : groupe de travail politique 
et divers échanges

LSVD Association allemande des gays et lesbiennes, page familles : 
partage de connaissances et projet « familles arc-en-ciel »
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NETWORK

Network of European LGBTIQ* Families Associations (NELFA) :
partage de connaissances, lobbying politique international et
organisation IFED

Pink Cross : groupe de travail politique et divers échanges

Pro Familia Suisse : contrat de coopération

Pro Familia Vaud

Queerbooks : newsletter, recommandations de lectures

Réseau professionnel arc-en-ciel : groupe de professionnel·le·x·s
de l’éducation vaudois

Sateenkaariperheet, Finlande : partage de connaissances

TGNS : groupe de travail politique

Union syndicale suisse : groupe de travail et alliance pour un congé 
parental

VoGay : diverses collaborations d’événements et projets sur le canton 
de Vaud

ZHAW School of Management and Law : cours de sensibilisation

ZKB : conseils congé parental
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nouveau flyer
Comme pour débuter un nouveau chapitre, familles arc-en-ciel, a termi-
né 2023 avec la création d’un tout nouveau flyer/dépliant d’informations 
générales à propos de notre association faîtière.

Le comité national et la direction ont étroitement travaillé avec Jefferson 
Méchineau pour réaliser ces six petites pages carrées (en trois langues) 
qui permettront de visibiliser encore plus nos activités dans le futur.
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composition du comité national 

co-présidence
Alev Özcan, Zurich
Sara Bonora, Tenero

comité national
Alev Özcan, Zurich
Arne Burisch, Zurich
Carmen Skalsky, Zurich
Sara Bonora, Tenero

direction générale
Thomas Méchineau, Lausanne

interlocuteur·rice·s pour la Suisse alémanique
Alev Özcan, Zurich
Arne Burisch, Zurich
Carmen Skalsky, Zurich

interlocuteurs pour la Suisse romande
Nicolas Ozelley, Mont-sur-Rolle
Thomas Méchineau, Lausanne

interlocutrice pour le Tessin
Sara Bonora, Tenero

contrôle/révision
controlling4business GmbH basée à  Wetzikon
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départ de Nicolas Ozelley

Après de nombreuses années de collaboration avec notre association 
faîtière, Nicolas Ozelley quitte familles arc-en-ciel en fin d’année 2023. 
Le comité national a à cœur de le remercier chaleureusement pour son 
investissement sans faille et la qualité indiscutable du travail qu’il
a fourni parmi la liste non-exhaustive suivante :

• membre du comité national

• responsable du groupe francophone de l’association

• responsable des formations auprès des professionnel·le·x·s de l’édu-
cation et de la petite enfance

• responsable des formations auprès de diverses communes

• responsable d’autres projets liés à la santé

• membre du groupe « conseils » francophone

• porte-parole auprès des fédérations romandes et genevoises des as-
sociations LGBTQIA+

• initiateur de la refonte des plateformes d’échanges entre membre·x·s 
actif·ve·x·s
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Malgré tous les grands changements de 2023, 
une chose reste intacte : l’incroyable dévotion de 

nos membre·x à faire de notre association une 
plateforme de partage, de soutien et d’amour. 

Qu’iels soient membre·x·s, allié·e·x·s ou ami·e·x·s, 
iels sont le cœur de notre système : iels lui 

donnent la vie.

Grâce aux dons et à leur cotisation annuelle, les 
membre·x·s permettent aussi à notre faîtière de 

proposer toujours plus de contenus et 
d’événements attractifs.

Alors, à tou·te·x·s, nous adressons un immense 
MERCI ! Pour la participation, pour l’aide et pour 

ces treize années qu’iels ont permis de paver.

merci 
à nos membre·x·s
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5.1. nombre d’adhésions

membre·x·s individuel·le·x·s

couples & familles

organisations & associations

membre·x·s bienfaiteur·euse·x·s individuel·le·x·s

membre·x·s bienfaiteur·euse·x·s couples & familles

membre·x·s bienfaiteur·euse·x·s organisations & associations

total

2022
121

355

6

16

60

3

561

2023
96

325

7

24

73

3

528



une volonté de changement
De nouvelles idées émergent chaque jour de la part de nos incroyables 
membre·x·s actif·ve·x·s ! Il y a actuellement une volonté de réinventer 
et renouveler la structure- même de ce qui fait notre association, tout 
en gardant son essence intacte. Nous ne souhaitons pas nous reposer 
sur nos acquis, mais plutôt chercher des solutions pour toujours mieux 
servir nos adhérant·e·x·s. Notre façon de communiquer et de partager 
notre contenu se voit donc logiquement changer pour permettre une 
meilleure pérennisation des savoirs entre les différentes étapes de vie 
de notre organisation. Car il est important pour nous de pouvoir être à 
jour concernant les besoins des familles suisses. Actualiser notre base 
de données pour mieux répondre aux demandes.

C’est d’ailleurs dans cette optique que nous avons migré tout le contenu 
administratif sur une nouvelle plateforme en ligne. Ce travail de plu-
sieurs mois a été réalisé par notre membre du comité national Carmen 
Skalsky.
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5.2. membre·x·s actif·ve·x·s

qu’est-ce qu’un·e·x membre·x actif·ve·x
Le terme « membre·x actif·ve·x » désigne une personne membre de l’association faîtière familles 
arc-en-ciel qui souhaite s’investir dans son épanouissement de manière active. Les différentes 
fonctions des membre·x·s actif·ve·x·s vont de l’organisation d’événements aux conseils auprès 
des familles, en passant par la gestion de réseaux sociaux ou le lobbying politique, par exemple. 
La position de membre·x actif·ve·x n’est pas présente dans les statuts de notre association ; il ne 
s’agit donc pas d’une condition officielle.
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Álvaro Catalá
Anouchka Spata-Regenass

Damien Friderici

Doudou Denisart
Eva Flury

Isabelle Favre

Jessica Skalsky
Liane Scherrer

Maria von Känel

Marianne Kauer
Martina Kosir

Myriam Aribot

Nadia Pfammatter
Pascal Dumont

Rebecca Isenegger

Véronique Özcan
Walter Bortolotti

membre·x·s actif·ve·x·s en 2023



coparentalité ou pluriparentalité
La thématique qui devient de plus en plus récurrente depuis plusieurs 
mois est celle de la coparentalité : l’envie ou la nécessité d’élever un ou 
plusieurs enfants à trois parents ou plus. La définition classique nous 
parle de deux couples (un composé d’hommes gay et l’autre de femmes 
lesbiennes), mais, force est de constater que cette description ne cor-
respond plus à la réalité de notre pays. Les schémas sont beaucoup plus 
variés !

Évidemment et malheureusement, la loi suisse n’est pas encore adap-
tée à ce type de familles qui doivent donc lutter chaque jour pour être 
reconnues. Dans ce cas précis, la protection de l’enfant n’est jamais to-
tale, car — la plupart du temps — seuls deux de ses parents peuvent être 
reconnus comme tels aux yeux de la loi. Ceci ne lui offre donc pas une 
aide optimale.

Nous souhaitons faire changer cette situation qui ne nous semble pas 
acceptable. C’est pour cela que nous cherchons des solutions adaptées 
pour répondre aux personnes qui viennent nous poser des questions à 
ce sujet.

Heureusement, pour ce faire, nous sommes beaucoup aidé par les pro-
fessionnel·le·x·s de la santé et de l’éducation qui, d’une part, font de 
plus en plus de recherches qui lient leur domaine à celui des familles 
LGBTQIA+ de Suisse ; et d’autre part, qui demandent à être formé·e·x·s 
à toutes ces questions et leurs enjeux.

Nous recevons de plus en plus de messages allant dans ce sens. Et, 
par extension, nous procurons de plus en plus de formations dans des 
crèches, des écoles, des universités ou des cliniques et hôpitaux. 2023 
et 2024 ont démontré une réelle volonté de la part des acteurs et ac-
trices externes de faire bouger les choses. Les administrations officielles 
s’y mettent aussi, d’ailleurs ! Certaines communes nous ont personnel-
lement contactés pour leur donner des cours. Nous entendons là un 
message positif et clair qui donne beaucoup d’espoir pour la suite. Et 
notre association sera belle et bien présente tout au long de la route !
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5.3. au cœur des demandes de 
nos membre·x·s



rapport annuel 2023 familles arc-en-ciel

42

transidentité
Cette année, l’association des familles arc-en-ciel a reçu un certain 
nombre d’e-mails ayant un lien avec la transidentité.

D’une part, il y a eu des contacts provenant du milieu académique, 
concernant des travaux de recherches sur la thématique trans* en rap-
port avec la parentalité. Nous avons constaté un intérêt grandissant 
pour savoir comment se sentent les parents trans* lors de contacts avec 
différentes institutions, comme le milieu médical et les crèches. L’envie 
d’améliorer la prise en charge est très présente. L’association a égale-
ment fait quelques interventions suite à des demandes, que cela soit 
en présentiel ou par Zoom, afin de sensibiliser et de former le corps 
médical.

D’une autre part, il y a eu des personnes concernées directement par la 
transidentité qui nous ont contactés afin d’en savoir plus sur différents 
thèmes, notamment l’aspect juridique et médical, en lien toujours avec 
la parentalité. Comme pour tous les autres conseils, l’association a pris 
le temps de répondre à chacune de ces personnes de manière unique 
et personnalisée. Lorsque les questions s’avéraient trop pointues, il est 
également arrivé que l’association conseille aux personnes de contacter 
d’autres organisations, telles qu’Épicène, TGNS ou Agnodice.

Nous avons pu constater que les personnes concernées qui nous 
contactent sont souvent très désemparées par les situations et qu’elles 
ont peu de connaissance sur ce qui peut se faire ou non.

Le climat général autour de la transidentité est tendu en Suisse. Les 
prises de positions de certains partis politiques ont un impact qui n’est 
pas négligeable. Cela étant dit, pour conclure sur une note positive, 
le nombre croissant de recherche qui est fait sur la thématique de la 
parentalité trans* montre également une volonté globale de prise de 
conscience des situations qui sont problématiques. Cela indique éga-
lement l’envie d’améliorer le quotidien des personnes trans* et non-bi-
naire sur le sol suisse.
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dons & partenariat
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dons

Tout comme en 2022, nous n’avons lancé aucun appel aux dons durant 
l’exercice 2023. Grâce au sous-contrat de prestation signé avec Pro Fa-
milia Suisse, l’association faîtière nationale des organisations familiales, 
nous avons obtenu pour 2023 un soutien financier d’un montant de CHF 
20’300.– en vue d’élargir notre offre de formation et de conseils. Celle-
ci, qui se veut désormais interactive et adaptée aux publics-cibles, a été 
présentée à différents services spécialisés.

Ce soutien financier permet d’échanger dans un cadre protégé et de 
proposer des conseils ciblés dans les trois régions linguistiques de la 
Suisse.

Le montant des dons reçus en 2023 s’élève à CHF 17’974.41. Soit un peu 
plus de CHF 7’000.– de plus que l’année d’avant. Cette augmentation 
est notamment due à une collaboration exceptionnelle que nous avons 
eu la chance de vivre en 2022 avec Calida que nous ne manquerons pas 
de remercier chaleureusement dans la partie suivante de cette page.

Ces dons permettent comme toujours de soutenir notre cause et de 
renforcer notre association. Grâce à votre engagement, nous sommes 
motivé·e·x·s à continuer notre combat pour l’égalité. Nous rappelons 
d’ailleurs que les dons et cotisations sont déductibles des impôts.
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partenariat avec Calida

Avec la collection « Love Capsule », CALIDA a symbolisé en 2023 son engagement pour la di-
versité avec le slogan : « la vie sous toutes ses facettes ». L’entreprise de lingerie, en tant que 
partenaire de familles arc-en-ciel, a créé une meilleure visibilité des personnes queer de Suisse 
et a permis à notre association faîtière de recevoir un très généreux don en témoignage de son 
engagement.

Nous remercions CALIDA pour cette collaboration particulière qui nous a permis une meilleure 
visibilité.

Photographies par CALIDA
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L’association faîtière suisse familles arc-en-ciel tient une fois de plus à remercier 
tou·te·x·s les acteur·rice·x·s qui ont permis à cette année 2023 d’être encore plus 

riche que les précédentes. Cela inclut nos bientôt six-cent membres !

L’année 2023 était placée sous le signe de la pérennisation : avec toujours plus 
de nouvelles adhésion, nous avons cherché les meilleures solutions pour fournir 
à tou·te·x·s les prestations qui ont fait le succès de notre faîtière, tout en les ren-

forçant et en innovant.

Nous remercions donc tout particulièrement nos membre·x·s actif·ve·x·s qui ont 
redoublé d’efforts pour proposer toujours plus de nouveaux événements 

de qualité.

Ensuite, nous remercions nos traductrices attitrées qui se chargent de vous four-
nir le rapport annuel et bien plus encore en allemand et en italien.

Enfin, un grand merci à Jefferson Méchineau pour le design de ce magnifique 
document (et celui de 2022) et pour son expertise sur les questions trans*. 50


