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Préface

L’Association faitiere Familles arc-en-ciel s’en-
gage pour la reconnaissance des familles arc-en-
ciel au sein de la société suisse et réclame leur
égalité juridique et sociale. Nous exigeons une
réforme du droit de filiation qui tienne compte

des différentes réalités vécues. Nous nous bat-
tons pour une égalité de traitement en matiéere de
congé parental ainsi que pour la reconnaissance
Iégale de la pluriparentalité et de la coparentalité.
Nous voulons mettre en place des dispositions
Iégales applicables aux couples devenus parents
grace a I’adoption, la PMA ou une gestation par
autrui a I’étranger. Nous revendiquons des dispo-
sitions |égales favorables aux enfants ainsi qu’aux
parents qui assurent leur prise en charge, et ce
indépendamment de leur genre, état civil, orienta-
tion sexuelle ou identité de genre. Nous formons
des professionnel-les sur la thématique des fa-
milles arc-en-ciel et donnons une visibilité a la
diversité des formes familiales au sein de la socié-
té suisse. Nous conseillons et aidons les (futures)
familles arc-en-ciel et favorisons le réseautage
entre elles.

En devenant membre et/ou en faisant un don, vous
soutenez nos activités et les rendez possibles :
ateliers, lobbying politique, travail de réseautage
et d’information, tables rondes, réunions d’infor-
mation, prestations de conseil, interventions en
milieu scolaire, articles dans la presse, rencontres
de familles arc-en-ciel — autant de pas importants
pour I’égalité et la reconnaissance des familles
arc-en-ciel.

Un grand merci !
Le comité et la direction
Association faitiere Familles arc-en-ciel
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1. Les temps forts
de I’exercice 2022

Au cours du douzieme exercice de notre asso-
ciation, nous avons de nouveau réalisé de gros
progres. Nous avons attendu avec beaucoup
de fébrilité I'entrée en vigueur du mariage civil
pour toutes et tous au ler juillet 2022 et sui-
vi de pres les modifications apportées a diffé-
rents niveaux. Apres y avoir travaillé pendant
des années, nous avons accueilli avec grande
joie l'adoption de la motion sur l'allegement
de la procédure dadoption de l'enfant du
ou de la partenaire congu-e grace au don de
sperme privé. Au sein de différents comités de
politique familiale, nous avons ceuvré pour un
congé parental équitable ainsi que la transcrip-
tion & I'Etat civil suisse des actes de naissance
délivrés a I'étranger pour les enfants concgu-es
par GPA.

Lors de la retraite de l'association, le comité,
la direction et d'autres personnes actives au
sein de l'association ont élaboré le plan d'ac-
tion 2022-2025. Les autres axes principaux du
travail de notre association ont été les pres-
tations de conseil aux (futures) familles ainsi
que la formation de nos équipes de conseil et
celle destinée aux équipes pédagogiques en
milieu scolaire et au personnel des autorités
administratives. Aprées l'entrée en vigueur du
mariage civil pour toutes et tous au 1er juillet
2022, nous avons adapté tous les documents
pour prendre en compte les nouvelles condi-
tions juridiques et informé sur les nouveautés
dans nos newsletters et dans le cadre de nos
ateliers. Nous avons également participé acti-
vement a plusieurs manifestations, colloques
et tables rondes.

Cette année encore, nous avons organisé des
événements trés prisés comme l'oasis familiale
a la pride de Zurich, la marche des fiertés de
Bulle, des brunchs conviviaux, des apéros au-
tour du projet parental ou des parties de luge.

Généralités — temps forts de 2022

Nous ne cessons de dévelop-
per notre service de conseil

En octobre, nous avons organisé plusieurs in-
tervisions pour nos personnes conseilleres, a
Zurich dans les locaux de la Maison arc-en-ciel,
a Lausanne dans ceux de 'APEMS et a Locarno
dans ceux de Spazio ELLE. Lintervision est un
dispositif de consultation entre pairs, une mé-
thode ciblée et orientée solutions pour traiter
les problémes etinterrogations en rapportavec
le contexte professionnel. Les séances se sont
déroulées dans un cadre structuré et modéré.
Les personnes conseilléres se sont ainsi impli-
quées activement, en relatant des exemples
de leur pratique et en échangeant leurs ex-
périences, perspectives et connaissances. En
tout, quinze de nos personnes conseilleres vo-
lontaires de Suisse romande, de Suisse aléma-
nique et du Tessin y ont participé pour parfaire
leur formation sur les familles arc-en-ciel.

Apres avoir partagé nos expériences per-
sonnelles sur les prestations de conseil, nous
avons écouté les intervenants Markus Trachsel
de Du-Bist-Du et Dominique Boren de I'Asso-
ciation francaise des Parents et futurs parents
Gays et Lesbiens (APGL). Ces interventions
nous ont permis de découvrir l'organisation de
leurs prestations de conseil et nous ont donné
de l'inspiration pour développer les nétres. Les
échanges personnels ont été tres appréciés.
Nous prévoyons a l'avenir d'organiser une a
deux fois par an des formations pour les per-
sonnes conseilleres bénévoles.
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Depuis 2021, Rebecca lIsenegger s'investit
aupres de notre service de conseil comme
avocate externe en proposant ses conseils
juridiques aux personnes désireuses d'avoir
un enfant. Elle a mis au point nos nouvelles
Conditions générales encadrant l'offre de
conseil proposée par I'Association faitiére Fa-
milles arc-en-ciel L'Association faitiere Familles
arc-en-ciel transmet ces CGC par e-mail aux
personnes intéressées avant tout conseil. Les
CGC sont par ailleurs disponibles en ligne sur
notre site Internet : www.regenbogenfami-
lien.ch/fr/conseils/. En recourant aux services
de conseil, la personne intéressée déclare ac-
cepter les CGC.

Généralités — temps forts de 2022

Manifestations et rencontres en grand nombre
pour les familles arc-en-ciel en 2022

Dans les villes de Baden, de Bienne et de Lausanne, la Journée interna-
tionale de l'égalité des familles (IFED) a été célébrée, cette fois placée
sous la devise « I'égalité des familles concerne tout le monde ». A Bienne
et & Lausanne, familles et ami-es se sont retrouvé-es autour d'un brunch
copieux, assorti d'animations variées, tandis qu'a Baden les enfants et
les adultes ont profité d'un riche buffet de desserts et participé a une
mystérieuse chasse au trésor. Roberto Nihil, co-président, commente :
« Cela fait toujours du bien de se retrouver entre personnes partageant
les mémes idées, d’échanger et de se soutenir mutuellement. Sans ou-
blier que c'est trés encourageant de voir la diversité familiale vécue au
quotidien. » Pour lui, I'l[FED 2022 a été d'autant plus spécial qu'il s'agis-
sait de la premieére journée de ce type depuis le vote en faveur du ma-
riage civil pour toutes et tous qui a eu lieu en septembre 2021. « L'ou-
verture du mariage civil aux personnes de méme sexe fut bien entendu
le principal temps fort de I'année passée, confie Roberto Nihil. Ayant
lutté a fond pour cette cause, nous sommes ravi-es de ce résultat trés
net. C'est un indicateur important de I'acceptation des formes de plus
en plus diverses de vivre en famille. »


http://www.regenbogenfamilien.ch/fr/conseils/
http://www.regenbogenfamilien.ch/fr/conseils/
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Nous avons vu notre été embelli par plusieurs prides. Les familles arc-en-ciel y ont activement
participé dans plusieurs villes, donnant ainsi de la visibilité a la diversité familiale. Lambiance était
a la féte et nous avons en particulier passé de beaux moments de partage a l'occasion de l'apéro
des membres, a l'oasis familiale, aux séances d'informations, lors du défilé ou dans le petit train.
Un grand merci a toutes les personnes qui ont participé activement a la réussite de ces activités.
Découvrez des images des prides sur notre chaine vidéo : vimeo.com/regenbogenfamilien


http://vimeo.com/regenbogenfamilien

dits et politique

Mariage civil pour toutes
et tous

Apres I'entrée en vigueur du mariage civil pour
toutes et tous le Ter juillet 2022, nous avons
adapté tous les documents pour prendre en
compte les nouvelles conditions juridiques et
informé sur les nouveautés dans nos newslet-
ters etdansle cadre de nos ateliers. Nous avons
également participé activement a plusieurs
manifestations, colloques et tables rondes.

Notre site Internet actualisé propose d'im-
portantes informations sur le mariage et sur
I'adoption de I'enfant du ou de la partenaire
ainsi que des conseils utiles pour le projet pa-
rental. Méme aprés I'entrée en vigueur du ma-
riage civil pour toutes et tous, des investisse-
ments restent nécessaires pour accompagner
de preés les différentes mises en ceuvre.

Un congé d’adoption de
deux semaines dés le 1er
janvier 2023

Les personnes actives qui accueillent un-e en-
fant de moins de quatre ans en vue de son
adoption auront désormais droit a un congé
d'adoption de deux semaines. Le 24 ao(it 2022,
le Conseil fédéral a approuvé les dispositions
d’'exécution concernant le congé d’adoption et
fixé sa date d'entrée en vigueur au 1er janvier
2023.

L’'acceptation de la motion
sur I’allegement de la procé-
dure d’adoption de I’enfant
du ou de la partenaire pour
I’enfant concu-e au moyen
d’un don de sperme privé

Le Conseil des Etats se prononce en faveur
d'un allegement de la procédure d'adoption
de I'enfant du ou de la partenaire. Il n'est donc
plus impératif d'avoir déja vécu un an avec
I'enfant de son ou sa partenaire pour pouvoir
l'adopter, si a sa naissance les deux parents
faisaient ménage commun depuis au moins
trois ans. Le Conseil national a d'ores et déja
approuvé la loi révisée. L'Association faitiere
Familles arc-en-ciel est trés heureuse de cette
nouvelle victoire.
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Congé parternité et congé parental

Il faudra encore multiplier les efforts pour obtenir la reconnaissance
des la naissance ou un congé parental équitable pour les couples
de méme sexe. Les répercussions positives du congé parental sont
largement prouvées depuis des années et sont également validées
par les scientifiques. Ses avantages sont incontestés. Un congé pa-
rental rémunéré a de multiples effets positifs sur le plan individuel
comme sociétal : il favorise la santé mentale et physique de I'enfant
et des parents et aide les familles a surmonter la phase vulnérable
qui suit une naissance. Mais le congé parental facilite également la
reprise de l'activité professionnelle et stimule la productivité du tra-
vail a I'échelle macroéconomique. Adopté depuis peu, le congé de
paternité contribue déja de facon importante a ces effets positifs.
Le congé parental permet d'asseoir durablement cet impact.

C'est pour ces raisons que I"Association faitieére Familles arc-en-ciel
s'engage pour la mise en place d'un congé parental spécifique qui
va au-dela des congés de maternité et de paternité tels qu’ils sont
connus aujourd'hui. Un tel congé contribue de maniére significative
au bien-étre de I'enfant mais est aussi économiquement viable car il
permet de mieux concilier vie familiale et vie professionnelle. Nous
participons donc activement au travail mené dans le cadre de 'Al-
liance nationale pour un congé parental, sous I'égide de Pro Familia
Suisse et de Pro Juventute.

Ensemble, donnons-nous les moyens d’instituer un congé pa-
rental respectueux de toutes les familles pour la période sui-
vant la naissance ou I’accueil d’un-e enfant.
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La caisse-maladie devrait financer
’insémination artificielle

Force est de constater que les couples mariés ne bénéficient pas du
remboursement des frais des trois inséminations intra-utérines pouvant
étre prises en charge selon la loi fédérale sur l'assurance-maladie (LA-
Mal), alors méme que des cliniques de fertilité en ont fait la demande
aupres de diverses caisses-maladie. De |'avis de juristes, il s'agit-la d'une
forme de discrimination, les couples de femmes relevant de la définition
élargie de la notion d'infertilité, raison pour laquelle justement l'acces
aux cliniques de fertilité leur a été ouvert dans le cadre du mariage civil
pour toutes et tous.

Transcrire les actes de naissance sur les
registres de I’état civil suisse

Comme c'est déja le cas dans d'autres pays, il devrait étre possible en
Suisse de transcrire sur les registres de |'état civil suisse I'acte de nais-
sance d'un-e enfant né-e de GPA. Les couples de femmes ou les per-
sonnes trans* qui ont recours a une banque de sperme a |'étranger pour
la conception de leur enfant, ou qui optent pour un don de sperme pri-
vé, doivent pouvoir sécuriser immédiatement leur lien avec I'enfant sans
passer par I'adoption de lI'enfant du ou de la partenaire.

Strasbourg demande la reconnaissance
de parentalité pour deux peres

Dans l'intérét supérieur de I'enfant, la parentalité de deux peres, confir-
mée par un tribunal a I'étranger, doit aussi étre reconnue en Suisse. Ce
pourrait en tout cas étre la conséquence de l'arrét rendu par la Cour
européenne des droits de 'homme (CEDH). La Cour strasbourgeoise a
en effet constaté que par son refus de reconnaitre la parentalité de deux
péres, la Suisse avait violé le droit de I'enfant a la vie familiale.

10
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Un point positif est 'augmentation des demandes recues pour donner
des ateliers ou formations a destination de spécialistes, de la part de
directions d'établissements scolaires, d'équipes pédagogiques, de pro-
fessionnel-les au sein d'autorités administratives (APEA, services d'adop-
tion...) ou d'étudiant-es de hautes écoles spécialisées proposant des
formations de travail social / sage-femme. Nous en déduisons que de
nombreuses personnes expertes dans leurs domaines ne connaissent
pas encore les réalités de vie des familles arc-en-ciel. D’'ou la nécessité
de réfléchir sur sa propre posture pour aborder les préjugés. Les écoles
ne sont pas suffisamment préparées. On nous signale des occurrences
de dévalorisation, d'exclusion et de harcélement. Nous observons que
les enseignant-es qui se penchent explicitement sur le harcelement et la
diversité des familles et/ou qui suivent une formation interviennent plus
rapidement. Un langage inclusif et des images représentant la diversité
des formes familiales sont des outils pertinents a cet égard.

Par ailleurs, il est nécessaire d'évoquer les familles arc-en-ciel a travers
des images et des récits et de mettre en avant que toutes les formes
familiales se valent. Nous observons aussi que les stéréotypes de genre
ont la vie dure et, partant, les préjugés. Nous nous concentrons en ce
moment sur les établissements scolaires. Pour cela, nous utilisons notre
mallette pédagogique :

Francais : https://lwww.regenbogenfamilien.ch/fr/material/
Allemand : https://www.regenbogenfamilien.ch/material/
ltalien : https://lwww.regenbogenfamilien.ch/it/material/

Professionnel-les - temps forts de 2022
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Formation en interne destinée au personnel de
I’APEA Appenzell Ausserrhoden

Le personnel de 'APEA Appenzell Ausserrhoden a bénéficié d'une for-
mation en interne qui lui a permis de se faire une idée de la situation
actuelle des familles arc-en-ciel en Suisse et des défis auxquels ces der-
niéres sont confrontées. Encouragé-es a réfléchir a leurs représentations
de la famille, les participant-es se sont vu proposer des pistes de ré-
flexion et des recommandations pour promouvoir une approche inté-
grative, au travail comme dans leur entourage personnel.

Cours dans le cadre du MSc Sage-femme pro-
posé par la Haute école spécialisée bernoise :
Diversité et égalité des chances : modeles
d’accompagnement avant, pendant et aprés
I’accouchement

En mai, nous étions invité-es a donner un cours sur les familles arc-en-
ciel au public estudiantin. Les personnes participantes ont pu se faire
une idée de la situation actuelle des familles arc-en-ciel en Suisse et des
défis auxquels ces derniéres sont confrontées :

® besoins en lien avec la maternité/paternité (parentalité) ;

® besoins particuliers des familles arc-en-ciel en matiére de santé ;

inégalités de traitement dans l'acces aux soins aujourd’hui ;

les offres de I'Association faitiére Familles arc-en-ciel ;

atteindre le public cible ;

* exigences pour les sages-femmes / professionnel-les de santé.

Module a option « Diversité sexuelle,
romantique et de genre »

La Haute école spécialisée du nord-ouest de la Suisse nous avait invité-es
a parler de la situation des familles arc-en-ciel et de notre association,
et a montrer les champs d'action possibles sur le terrain. Les étudiant-es
ont eu l'occasion de réfléchir sur leur propres représentations de la fa-
mille, de développer des pistes de réflexion et des recommandations
pour promouvoir une approche intégrative, au travail comme dans leur
entourage personnel.

12
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Familles - temps forts de 2022

Echanges organisés par et pour les familles arc-en-ciel dans
différentes villes et via WhatsApp, Signal et Telegram

Tout au long de l'année, des rencontres a destination des familles arc-en-ciel ont eu lieu dans
différentes régions de Suisse. A Baden, Bale, Berne, Bienne, Lausanne, Lugano, Thoune et Zurich,
les membres du comité et d'autres membres actifs ont organisé des rencontres. De plus, des pos-
sibilités d'échanges virtuels ont été proposées via Whatsapp, Signal et Telegram.

Nous remercions chaleureusement pour leur engagement en faveur des échanges entre (fu-
tures) familles arc-en-ciel : Alev, Arne, Andrea, Barbara, Catherine, Chatty, Corine, Erika, Eva, Jana,
Jean-Benoit, Manu, Maria, Martina, Michelle, Miryam, Nadia, Prisca, Roberto, Sabine, Tania, Tho-

mas, Sara et Tobi.

Entretiens conseil individuels
a Zurich et a Lausanne

En Suisse romande, la permanence « Parenta-
lités arc-en-ciel » a lieu une fois par mois, les
premiers mardis du mois dans les locaux de
Bénévolat Vaud. Elle est assurée par un duo
composé a chaque fois d'une femme et d'un
homme (jusqu’ici cis), un moyen a nos yeux
d'améliorer en continu notre accueil et notre
écoute. En 2022, I'équipe était constituée de
Barbara, Catherine, Damien, Doudou, Isabelle,
Katia, Nicolas, Roberto et Jean-Benoit. Lorsque
les personnes habitent trop loin pour venir a
Lausanne, nous organisons une séance zoom
sur le temps de la permanence. Cette nou-
velle offre de conseils en présentiel semble ré-
pondre a un besoin; elle permet un meilleur
accompagnement que les réponses par mail
que nous avons beaucoup pratiquées par le
passé. Ces rencontres s'averent aussi plus gra-
tifiantes pour les personnes qui assurent ces
permanences a titre bénévole.

Au vu de l'augmentation du nombre de per-
sonnes impliquées dans l'activité de conseils
et de la diversification de moyens mis en
ceuvre pour l'assurer (ligne téléphonique gra-
tuite, mails, permanence en présentiel et docu-
ments mis en ligne), nous avons organisé une
séance zoom au printemps afin de présenter
le cadre de travail commun sur le plan natio-
nal aux personnes arrivées plus récemment. La
demi-journée de formation organisée en no-
vembre a Berne est venue compléter ce travail
de co-construction de notre équipe a I'échelle
nationale.

De nombreux entretiens conseil informatifs
et enrichissants ont eu lieu sur une multitude
de thémes tels que le désir d'enfant, la plani-
fication familiale et la préparation a l'accou-
chement, mais aussi la protection juridique
et sociale, les défis quotidiens et ceux liés au
COVID-19, la diversité familiale a I'école et la
bibliographie « Des livres pour parler des fa-
milles arc-en-ciel ».
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Brochure d’information

(pas seulement) destinée aux ensei-
gnant-es, professionnel-les et a toute
personne intervenant aupreés d’enfants

Cette année, nous avons réédité notre bro-
chure d'information trés appréciée, avec le
concours des cantons du Valais et du Tessin.

Cette brochure a été revue et augmentée no-
tamment dans un contexte oU les nouvelles
dispositions |égales sur le mariage accordent a
partir du Ter juillet 2022 quasiment les mémes
droits aux familles arc-en-ciel qua toutes les
familles. Son but est de présenter les familles
arc-en-ciel comme une configuration familiale
possible parmi bien d'autres. Cette brochure
se veut, d'une part, une invitation aux familles
arc-en-ciel a donner plus de visibilité a leur
configuration familiale et offre d'autre part une
source d'informations fondamentales sur les
familles arc-en-ciel en Suisse a destination des
enseignant-es, du personnel des creches et
des professionnel-les intervenant auprés de la
jeunesse et des familles.

Assemblée générale Pro
Familia Suisse

Nous avons participé a l'assemblée générale
de Pro Familia Suisse pour célébrer les 80 ans
de cette association. Avec les autres organisa-
tions, nous avons ensuite visité I'exposition tres
intéressante sur « L'évolution des familles au
cours des 150 dernieres années ».

Rencontre des
président-es BFEG

Comme chaque année, nous avons partagé
nos expériences a I'échelle nationale avec bon
nombre de délégué-es de différentes ONG.
Une opportunité enrichissante d'établir des
liens entre les différentes organisations. A cette
occasion, nous avons informé sur les manifes-
tations prévues pour célébrer dans différentes
villes de Suisse I'édition 2022 de la Journée
internationale pour I'égalité des familles et sur
le renouvellement du contrat de coopération
avec Pro Familia Suisse pour la période 2022-
2025. Nous avons aussi partagé les divers défis
liés a la mise en ceuvre juridique du mariage
civil pour toutes et tous : allegement de la pro-
cédure d'adoption de I'enfant du ou de la par-
tenaire, don de sperme privé, prise en charge
des frais par les caisses-maladie, promouvoir
I'acceptation sociale, former les spécialistes et
les équipes pédagogiques.

14
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LGBTIQ+ en Suisse : ou en
sommes-nous aujourd’hui,
vers ou allons-nous ?

Anja Derungs (Bureau de I'égalité de la ville
de Zurich), Léila Eisner et Tabea Hassler (pa-
nel suisse LGBTIQ+), Maria von Kénel (Familles
arc-en-ciel), Vincenzo Paolino (queerAltern),
Sara Boy et Max Kranich (Milchjugend) ont dé-
battu sur les personnes LGBTIQ+ aujourd’hui
et les défis a venir, sous la modération de Lo-
ren Schaad.

Réunion d’information sur
I’acces au don de sperme -
nouvelle réglementation a
partir du 1er juillet 2022

L'’Association faitiére Familles arc-en-ciel a or-
ganisé en partenariat avec OVA IVF Clinic Zu-
rich une séance d'information a destination des
personnes intéressées par la question. Sont in-
tervenu-es : Peter Fehr, Dr méd., Karin Hochl,
avocate, et Maria von Kénel. Congue comme
aide a la décision, cette séance d'information a
permis aux participant-es d'en apprendre plus
sur les conditions d'acces au don de sperme et
le déroulement de ce dernier en Suisse.

Espace public - temps forts de 2022

Réunion d’information a
destination des futurs
parents adoptifs

L'’Association faitiere Familles arc-en-ciel et
Pink Cross ont organisé, en coopération avec
I'association PACH Enfants placés et adoptés
Suisse, une réunion d'information a destination
des futurs parents adopitifs.

Cette réunion avait pour but d'aider les per-
sonnes intéressées a décider de s'engager plus
loin ou non dans une procédure d'adoption en
participant a l'atelier de préparation a l'adop-
tion. Elle leur a permis d’en apprendre plus sur
les conditions légales et le déroulement de la
procédure d'adoption en Suisse et a I'étranger,
sur les parties prenantes, sur ce qui peut moti-
ver les parents biologiques a confier leur en-
fant a 'adoption et sur les conséquences pos-
sibles pour I'enfant.
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Table ronde : Café scientifique — « Qui
suis-je et qui est ma famille ? »

Ont débattu : Alexandra Jungo, professeure titulaire de la chaire de
droit civil et co-directrice de I'Institut de Recherche et de Conseil dans
le Domaine de la Famille a I'UniFR, Dominik Schobi, professeur au dé-
partement de psychologie et co-directeur de I'Institut de Recherche et
de Conseil dans le Domaine de la Famille & I'UniFR, et Maria von K&n-
el, directrice générale de I'Association faitiere Familles arc-en-ciel. Les
avancées de la médecine, les tests de paternité génétique, la reglemen-
tation variant d'un pays a l'autre, les adoptions, les familles arc-en-ciel
ou recomposées sont autant de facteurs qui font que lI'environnement
dans lequel grandissent les enfants aujourd’hui est trés varié et pose de
nombreuses questions, notamment d'ordre juridique.

Banque cantonale de Zurich (ZKB) : prise
de conseils sur le congé parental

La ZKB a invité la directrice générale, Maria von Kéanel, a la conseiller au
sujet du congé parental. Maria von Kénel a mis en lumiére diverses pos-
sibilités de donner plus de visibilité a la diversité des formes familiales
au sein de la banque, grace a un langage inclusif et des représentations
visuelles. Un aspect particulierement important était celui d'accorder un
congé parental a tous les parents, indépendamment de leur orientation
sexuelle ou de leur identité de genre.
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Organisation hybride de I’assemble générale

Grace a une excellente organisation et a une participation active des
membres, des ados et des enfants, notre AG 2022 hybride de Berne a
été un moment passionnant, divertissant et inspirant !

Le nouveau comité élu, qui réunit Arne Burisch, Alev Ozcan, Carmen
Skalsky, Roberto Nihil et Sara Bonora, ainsi que la Directrice générale,
Maria von Kénel, ont entamé I'exercice 2022/2023 plus motivé-es que
jamais !

Un grand merci aux équipes de la Villa Bernau, aux membres actifs, au
comité et a la direction pour la qualité de l'organisation ! Tout le monde
a apprécié les échanges animés, les informations de qualité, sur les Eu-
rogames 2023 par exemple, ainsi que le joli programme d'animations
pour les enfants (spectacle de magie) !
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Le pot organisé pour le départ des co-présidentes Eva Kaderli et Cathe-
rine Fussinger fut un moment fort de notre AG. Toutes deux ont réalisé
un travail formidable pour I'association et toutes les familles arc-en-ciel.
Ensemble, elles ont marqué de leur sceau I'histoire de l'association et
fait avancer la cause de la reconnaissance et de 'égalité des familles arc-
en-ciel en Suisse. Nous les remercions chaleureusement pour le temps
investi et le courage et I'énergie dont elles ont fait preuve tout au long
de ces dernieres années au service des familles arc-en-ciel.
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U

EUROPE : Conférence ILGA-Europe

Du 19 au 22 octobre, nous avons participé a la conférence ILGA qui s'est tenue a Sofia. Nous
avons échangé avec NELFA, www.nelfa.org, le Réseau européen des associations de familles
arc-en-ciel (basé a Bruxelles) qui a été créé en 2009 (2012). 42 organisations réparties dans 33
pays européens a I'heure actuelle. NELFA représente ainsi 20 000 membres et, selon des estima-
tions, quelque 10 000 enfants. Ses objectifs principaux : promouvoir la visibilité et les échanges
(actualités, modeles de réussite, observation de la situation réglementaire) ; faire du lobbying (a
I'échelle européenne) pour avancer vers plus de reconnaissance, de protection, d'égalité et d'ac-
ceptation ; soutenir la formation (ERASMUS+, projet REC) ; étre le relais privilégié des familles en
détresse.

DANS LE MONDE : conférence mondiale organisée
par ILGA World a Los Angeles

Nous avons participé a cet événement du 3 au 6 mai. La possibilité s'est présentée de célébrer
ensemble la Journée internationale pour I'égalité des familles du Ter mai, et pour la premiéere
fois, une pré-conférence s'est tenue a l'initiative de Maria von Kénel, avec pour theme la diver-
sité familiale. Déléguée officielle de I'Association faitiere Familles arc-en-ciel, elle a informé sur
I'adoption du mariage civil pour toutes et tous ainsi que sur I'aboutissement du projet SNF « Ca-
pacity Building for Rainbow Families in Switzerland and Beyond ». Un certain nombre d‘associa-
tions de familles arc-en-ciel et d'activistes de divers pays ont profité de I'occasion pour échanger
autour de leur cause commune. Des coopérations ont vu le jour pour coordonner ensemble la
prochaine IFED (International Family Equality Day - Power Up Families!) et établir d'autres colla-
borations possibles dans le but de renforcer les familles arc-en-ciel a travers le monde.
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membres individuels 83 96

325

24
73

Total 481 528
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Co-présidence
Alev Ozcan, Zirich

Roberto Nihil, Lausanne

Comité national

Alev Ozcan, Zirich
Arne Burisch, Zirich
Carmen Skalsky, Zirich
Roberto Nihil, Lausanne

Sara Bonora, Tenero

Direction

Maria von Kanel, Greifensee

Interlocuteur-ice pour le Tessin

Sara Bonora

Interlocuteur-ice pour
la Suisse romande
Barbara Konrad

Roberto Nihil

Le comité, la direction générale et les

Controle/révision autres membres actifs espérent conti-
nuer sur la voie du succes pour I’exer-

controlling4business GmbH basée a
cice 2022/2023 !

Wetzikon
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En qualité de directrice générale, Maria von
Kénel a développé durant l'exercice 2022 la
coopération avec d'importants réseaux parte-
naires (tels que le canton de Bale-Campagne,
la Haute école spécialisée bernoise et bien
d'autres encores), ce qui a donné lieu a plu-
sieurs partenariats et projets communs. Elle a
défendu en Suisse et a I'étranger les intéréts
des familles arc-en-ciel en participant a des
conférences (en présentiel ou par visioconfé-
rence), tables rondes et congres. Elle a égale-
ment plaidé la cause des familles arc-en-ciel
lors des manifestations mises sur pied par des
organisations défendant les intéréts des fa-
milles ou I'égalité entre hommes et femmes
ainsi qu'a 'assemblée générale de Pro Familia.

La directrice Maria von Kanel s'est impliquée
dans GENDER*ROLLEN, un processus qui réu-
nit les parties prenantes issus de différents do-
maines de la société. Son objectif : réduire les
barrieres liées au genre.

En 2022, elle a été conviée en tant
qu’invitée ou représentante de I’As-
sociation faitiéere Familles arc-en-ciel
aux conférences, tables rondes et
congres suivants ou a participé aux
réunions de travail suivantes :

Janvier

Olten : Haute école spécialisée du nord-
ouest de la Suisse, module a option

En ligne : conseils pour le Lounge Movetia

Comiteé

Mars

En ligne : Surrogacy in Poland

Mai

Berne : atelier école de Breitfeld

Los Angeles : pré-conférence ILGA World
« Family Diversity »

Zurich, table ronde politique :
LGBTIQ+ en Suisse : ouU en sommes-nous au-
jourd’hui, vers ou allons-nous ?

Juin

Zurich : Pride, table ronde politique

Septembre

Berne : réunion de travail des organisations
nationales promouvant I'égalité

Octobre
Islikon : GENDER*ROLLEN

Berne : Service de I'enseignement interpro-
fessionnel

Novembre

Berne : Assemblée générale Pro Familia
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En 2022, la directrice générale, Ma-
ria von Kanel, a aussi présenté divers
exposés, animé des ateliers et donné
des formations :

Juin
MSc Sage-femme a la Haute école
spécialisée bernoise

Septembre
ZKB Zurich, congé parental

La direction du projet sur le sous-contrat de prestations signé avec Pro
Familia (2016-2019, 2020, 2021 et 2022-2025) est depuis 2016 sous la
coordination de Maria von Kénel. Toutes nos demandes établies en col-
laboration avec la co-présidente Catherine Fussinger pour la période
2022-2025 ont été acceptées. En 2022, I'accent a été mis sur la forma-
tion continue des professionnel-les et sur les prestations de conseil aux
futures familles arc-en-ciel ; les projets ont été évalués et développés.
Le financement pour la période 2022-2025 nous a déja été confirmé. Ce
soutien financier nous permet d'assurer notre offre de conseil et d'orga-
niser la formation de nos équipes dédiées. La directrice générale gére
également la ligne d'écoute 0800 77 22 33.

Le bureau a répondu a d'innombrables demandes émanant de jour-
nalistes et de personnes intéressées et donné des interviews. Tout au
long de I'exercice, Maria von Kénel a géré le site Internet mais aussi la
page Facebook et le compte Twitter de I’Association faitiere. Le bureau
s'est chargé des taches administratives de l'association et de tous les
envois destinés aux membres. Il a également rédigé le rapport annuel.
Des newsletters ont été envoyées en collaboration avec Catherine Fus-
singer. Plusieurs communiqués de presse ont été rédigés avec l'aide de
Christian Iten, et Catherine Fussinger et Eva Kaderli ont aidé a répondre
aux demandes de médias.

Maria von Kanel a personnellement conseillé de nombreuses familles,
les a accompagnées a des rendez-vous administratifs ou leur a com-
muniqué les adresses de professionnel-les. Elle a apporté son aide aux
groupes régionaux des Familles arc-en-ciel et soutenu les rencontres
de familles arc-en-ciel dans plusieurs localités. Maria von Kénel a assu-
ré toute la coordination des bénévoles. Elle a également organisé les
réunions du comité et I'assemblée générale de I'Association faitiere Fa-
milles arc-en-ciel par visioconférence et sous forme hybride.
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Maria a exercé sa fonction de directrice pendant dix ans avec beaucoup
de passion. Tres engagée, elle a fortement marqué le mouvement des
familles arc-en-ciel en Suisse comme a |'étranger. Maria a soutenu, ac-
compagné et inspiré des centaines de personnes et de familles et pris
part a de nombreuses étapes clés pour la visibilité et I'égalité des fa-
milles arc-en-ciel :

2009 - 2012 membre du comité de l'association créée pour soutenir la pétition
« Mémes chances pour toutes les familles »

2010-2012 membre fondatrice et membre du comité de |'’Association faitiére
Familles arc-en-ciel

2009 membre fondatrice de NELFA
(Network of European LGBT Families Associations)

2012 initiatrice et coordinatrice de la Journée internationale pour I'é¢galité
des familles / International Family Equality Day (IFED)

2012-2014 Grundtvig learning partnership: Being an LGBT (lesbian, gay, bisexual, and
transgender) Parent as an experience of democracy and active citizenship

2013 création et direction du bureau de I'’Association faitiere Familles arc-en-ciel

2013-2015 responsable du travail politique mené en faveur de l'ouverture
de l'adoption de I'enfant du/de la partenaire

2016-2017 projet Erasmus+ :

« Adequate and equal legal protection for rainbow families »

2016-2023 direction du projet de sous-contrat de prestations avec Pro Familia Suisse
2018 création de 'ONG International Family Equality Day (IFED)

2019 prix de I'égalité remis par le Bureau de |'égalité de la ville de Zurich

2020 Fond National Suisse, coordinatrice de la communauté « Capacity Building

for Rainbow Families in Switzerland and Beyond »
2020-2021 co-présidente du comité « Mariage civil pour toutes et tous »

2022 partenariat de projet avec la Haute école spécialisée bernoise,
département Santé

27



Rapport annuel 2022 familles arc-en-ciel Comité

Nous remercions Maria pour I’excellent travail réalis€, pour
son dévouement a I’Association faitiere Familles arc-en-ciel
et son engagement pour la reconnaissance des familles arc-
en-ciel en Suisse et a I’étranger. Nous souhaitons a Maria tout
le meilleur pour la suite, tant dans ses projets personnels que
professionnels !
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Nous avons le plaisir d'annoncer que Thomas
reprend la direction générale de I'Association
faitiere Familles arc-en-ciel, a 20 % d'un temps
plein dés le Ter avril 2023 et a 50 % dés le Ter
juillet 2023. Par le passé, il a déja organisé dif-
férentes rencontres de familles arc-en-ciel pour
le groupe Vaud. Vous trouverez ici un portrait
de sa famille : https:/lyoutu.be/wizh9Cc5scY

Nous nous réjouissons d’ores et
déja de travailler avec lui !

En septembre 2013, I'association s'est dotée
d'un bureau professionnel. Cette fonction a
temps partiel (50 %) est assurée a partir du ler
avril par Thomas Méchineau en qualité de di-
recteur général. Interlocuteur du pouvoir po-
litique, des autorités et du grand public, il en-
courage les alliances politiques et entretient
les liens avec d'autres organisations LGBTIQ+
ou familiales ainsi qu'avec les établissements
scolaires, les services administratifs et avec
d'autres ONG. La mission principale du direc-
teur général est de représenter |'association et
de coordonner ses activités. Le traitement des
nombreuses demandes recues prend beau-
coup de temps.

iR

Comiteé

g o R R S e S S

Toute personne désireuse de s'engager comme bénévole pour soutenir I'Association faitiere Fa-
milles arc-en-ciel est priée de contacter cette derniére a l'adresse : info@famillesarcenciel.ch

La fonction de direction générale est dotée d'une rémunération symbolique pour un poste a
50 %, financée a partir des recettes de I'association, et les frais sont défrayés. Nous serions ravi-es
de pouvoir rémunérer correctement la personne en charge de la direction générale. Chaque ad-
hésion et chaque don y contribuent ! Merci beaucoup.
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Mis a jour trés réguliérement par le bureau, le
site Internet est trés fréquenté. La bureau est
également en charge de la communication
sur les réseaux sociaux. Le Rainbow Family
Portal est utilisé en toute autonomie par nos
membres qui souhaitent profiter d’'un moyen
de communication fiable pour échanger sur
divers sujets.

La photographe Judith Schénenberger a coor-
donné et réalisé le shooting photo a Berne.
Gréce a la participation des familles, nous
avons pu mettre a jours les visuels que nous
utilisons dans le cadre de nos relations pu-
bliques. Un grand merci a toutes ces familles
pour le temps investi et leur implication, c'est
gréace a elles que ces magnifiques photos ont
pu étre réalisées !

Présence en ligne - groupes de travail

Les personnes abonnées sont informées via
newsletter et Facebook de l'actualité et des
événements en rapport avec les familles arc-
en-ciel. Deux newsletters ont au total été pu-
bliées en allemand et en francais durant I'exer-
cice 2022.

Nous avons recu plus de
Nous sommes sur Facebook depuis le 6 mars
2011, et notre page comptabilise

a la fin de l'exercice 2022.

Nous avons respectivement
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4.2 Politique

Durant l'exercice 2022, nous avons suivi de
pres les modifications apportées a différents
niveaux. Aprés y avoir travaillé pendant des
années, nous avons accueilli avec grande joie
I'adoption de la motion sur l'alléegement de la
procédure d'adoption de I'enfant du ou de la
partenaire congu-e grace au don de sperme
privé. Au sein de différents comités de po-
litique familiale, nous avons ceuvré pour un
congé parental équitable ainsi que la transcrip-
tion a I'Etat civil suisse des actes de naissance
délivrés a I'étranger pour les enfants concgu-es
par GPA.

4.2 Droit

En 2022 aussi, le « groupe de travail loi » a
surveillé la mise en ceuvre de la procédure
d'adoption de l'enfant du ou de la partenaire.
Nous avons suivi de prés I'examen du droit de
la filiation et analysé le rapport récemment pu-
blié parle groupe d'expert-es. Par ailleurs, nous
avons fait du travail de lobbying, d'une part
pour promouvoir I'allegement de la procédure
d'adoption de I'enfant du ou de la partenaire
pour les couples mariés devenus parents suite
a un don de sperme privé ou au recours a une
banque de sperme a |'étranger, et d'autre part
pour soutenir 'initiative parlementaire « Léga-
liser enfin le don d'ovules en Suisse! ».

4.3 Conseil / prestations

Cette année particuliere a vu, elle aussi, les de-
mandes de conseil augmenter. En 2022, nous
avons chaque semaine regu en moyenne 7 a
9 demandes dans notre boite mail destinée
au service de conseil. Ces demandes ont don-
né lieu a des entretiens conseil individuels ou
a une orientation vers des professionnel-les
spécialisé-es. En service depuis 2017, la ligne
d'écoute 0800 70 33 22 (disponible tous les
vendredis) a été trés sollicitée. Environ deux
fois par semaine, nous avons regu des de-
mandes d'information sur les familles arc-en-

Politique / droit / conseil / prestations

ciel de la part de journalistes, de profession-
nel-les de divers domaines ou d'éleves.

Le sous-contrat de prestations conclu avec
Pro Familia, I'association faitiére nationale des
organisations familiales, nous a valu une aide
financiere de 25 000.00 francs en tout pour
l'année 2022. Nous proposons toujours des
entretiens conseil individuels via Zoom. Les
membres de |'Association peuvent également
échanger dans le cadre de groupes Whatsapp.
La liste de recommandations de profession-
nel-les ainsi que la bibliographie « Des livres
pour parler des familles arc-en-ciel » sont ré-
gulierement actualisées et mises a disposition
des membres. Cette offre est enrichie par la
mallette pédagogique Familles arc-en-ciel au
sujet de laquelle nous avons entamé une nou-
velle coopération avec une bibliotheque. Le
symposium national sur les familles arc-en-ciel
a permis au participant-es de se faire une idée
de la situation actuelle des familles arc-en-ciel
en Suisse et des défis auxquels ces dernieres
sont confrontées. Le public était encouragé a
réfléchir a ses représentations de la famille et
a recu des pistes de réflexion et recomman-
dations sur la fagon de s'impliquer pour une
approche intégrative, au travail comme dans
I'entourage personnel. Y ont participé notam-
ment des enseignant-es, du personnel de jar-
dins d'enfants et de créches, des membres
des autorités, des spécialistes de la santé, de
la psychologie, du social et de I'économie, des
scientifiques ainsi que de nombreuses autres
personnes intéressees.

Plusieurs activités de formation et de sensibili-
sation ont été organisées au cours de l'année
2022 et les retours des membres sur ces ren-
contres et ateliers ont été tout a fait positifs. La
possibilité de continuer a se réunir en présen-
tiel a été tres appréciée, et |'Association tient a
poursuivre ces rencontres, dans le respect des
regles sanitaires en vigueur. La possibilité de
communiquer via Zoom a également été saluée.
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Entretiens conseil individuels a Zurich et Lausanne

Les entretiens conseil ont des le début de I'année rencontré un énorme
succes et souvent affiché complet. Le besoin de conseil et de mise en
lien entre les personnes LGBTIQ+ désireuses d'avoir un enfant et les fa-
milles arc-en-ciel déja existantes est toujours présent. Nous continue-
rons a développer cette offre car les besoins de conseil et d'échanges
demeurent inchangés voire augmentent. Rebecca Isenegger a rejoint
I'équipe de conseil de Zurich qu'elle compléte a la perfection en tant
qu'avocate.

Nous remercions chaleureusement les membres de nos équipes de
conseil a I'échelle nationale et régionale pour leur formidable enga-
gement : Aley, Alvaro, Arne, Barbara, Catherine, Damien, Doudou, Eva,
Jean-Benoit, Katia, Maria, Nicolas, Rebecca, Roberto et Sara.

4.4 Collecte de fonds

Conseil / prestations / collecte de fonds

Nous n‘avons lancé aucun appel aux dons durant l'exercice 2022. Grace
au sous-contrat de prestation signé avec Pro Familia Suisse, I'Associa-
tion faitiere nationale des organisations familiales, nous avons obtenu
pour 2022 un soutien financier d'un montant de 25 000.00 francs en
vue d'élargir notre offre de formation et de conseil. Ces offres, qui se
veulent désormais interactives et adaptées aux publics cibles, ont été
présentées a différents services spécialisés. Différents portraits vidéo de
familles arc-en-ciel ont été tournés en Suisse pour sensibiliser un pu-
blic professionnel intéressé - éducation, santé, autorités - aux défis et
ressources de cette configuration familiale et ainsi favoriser un accueil
dénué de tout préjugé. La découverte du quotidien de ces familles sera

aussi un encouragement pour les futures familles arc-en-ciel.

Ce soutien financier permet d'échanger dans un cadre protégé et de
proposer des conseils ciblés en Suisse alémanique, en Suisse romande

et au Tessin.

Le montant des dons recu en 2022 s'éléve a 10'210.03 francs. Cette
somme exceptionnelle est notamment due aux mariages de Michi et
Francesco et de Janine et Luisa. Les deux couples avaient attiré I'atten-
tion sur notre association lors de leur mariage et lancé un appel aux
dons. Nous avons aussi eu la surprise de recevoir un don de la part de
I'Eglise évangélique réformée ainsi qu'un don individuel généreux de la
part d'une personne que nous tenons ici a remercier treés chaleureuse-

ment !

Ces dons permettent de soutenir notre cause et de fortifier notre asso-
ciation. Grace a votre engagement, nous sommes motivé-es a continuer
notre combat pour I'égalité. Les dons et les cotisations peuvent étre

d‘ailleurs déduits des imp6ots.
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La directrice générale et les membres du
comité ont représenté 'Association faitiere
Familles arc-en-ciel a plusieurs occasions
et participé a de nombreux groupes de
travail sur la thématique des familles (arc-
en-ciel). Une mention spéciale pour notre
coopération avec Pro Familia qui s'est fixé
l'objectif d'analyser les conséquences juri-
diques, sociales et économiques des diffé-
rents modeéles de vie et pour le sous-contrat
de prestations qui en a découlé, mais aussi
pour notre collaboration avec le Bureau de
I'égalité de la ville de Zurich et le Bureau de
I'égalité entre femmes et hommes de la ville
de Berne.

Christian Iten nous a aidé-es a publier divers
communiqués de presse et a répondre a des
demandes. Un grand merci a Christian !

L'association faitiere Familles arc-en-ciel a
mis en place et poursuivi des coopérations
avec de nombreuses organisations locales,
nationales, européennes et internationales
dédiées a la communauté LGBTIQ+ et a la
politique familiale, ainsi qu'avec des partis
politiques :

Relations publiques / médias / coopérations

APEMS des Diablerets - Lausanne (ren-
contres des Familles arc-en-ciel Vaud dans
les locaux de ce centre d'accueil parasco-
laire pour enfants)

L'Association des Parents et futurs parents
Gays et Lesbiens (APGL)

Bureau lausannois pour les familles (BLF) -
ville de Lausanne

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes
et hommes

Département fédéral des affaires étran-
geres (DFAE)

Département fédéral de justice et police
DFJP (droit de lI'adoption)

Eglise évangélique réformée de Suisse
(EERS)

Haute école du nord-ouest de la Suisse
FHNW (module)

Bureau de 'égalité de la ville de Zurich
(partage de connaissances, congé parental
et congé paternité)
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Family Equality Council USA (partage de
connaissances)

Familyship (plateforme en ligne dédiée au
projet d'enfant)

Fédération genevoise des associations
LGBT (membre)

Fédération romande des associations LGB-
TIQ (membre consultatif)

Groupe Homoparents de |'Association 360
(rencontres familles arc-en-ciel)

Groupe de coordination « Diversité de
genre et d'orientation sexuelle » de I'Unité
de promotion de la santé et de prévention
en milieu scolaire (PSPS), du Département
de la formation, de la jeunesse et de la
culture (DRJC) et du Département de la
santé et des affaires sociales (DSAS) du
canton de Vaud (membre).

HAZ, groupes de travail homosexuels de
Zurich (IG Regenbogenhaus)

Imbarco Immediato (conseils familles arc-
en-ciel)

Autorité centrale cantonale en matiére
d'adoption de Zurich

Canton de Bale-Campagne, Direction de
la sécurité, Domaine familles (collecte de
données familles arc-en-ciel)

Relations publiques / médias / coopérations

LOS organisation suisse des lesbiennes
(groupe de travail Politique)

LSVD Association allemande des gays
et lesbiennes, page familles (partage de
connaissances, projet : familles arc-en-ciel)

NELFA Network of European LGBTIQ* Fa-
milies Associations (IFED)

NETWORK (25 ans)

Pink Cross (groupe de travail Politique)

Pro Familia Suisse (contrat de coopération)

Pro Familia Vaud

Queerbooks (newsletter, recommanda-
tions de lecture)

Sateenkaariperheet, Finlande (partage de
connaissances)

Union syndicale suisse (groupe de travail
et alliance pour un congé parental)

ZKB (conseils congé parental)
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Les rencontres familles arc-en-ciel de Baden, Bale, Berne, Geneéve, Lausanne, Lugano, Sursee et
Zurich ont été trés prisées et fortement appréciées par les personnes qui y participent. Toutes
ces rencontres sont proposées gratuitement grace au soutien financier de I'Association faitiere

Familles arc-en-ciel.

Une vision pour Thoune devient réalité
Texte Anouchka Spata-Regenass

Cela fait 5 ans que je vis avec mes trois enfants au sein d'une famille
arc-en-ciel a Thoune. Mais il nen a pas toujours été ainsi. Suite au co-
ming-out de mon mari, toutes les structures habituelles se sont effon-
drées du jour au lendemain, et il nous a fallu redéfinir notre famille. Le
chemin fut long mais chacune des conversations que nous avons eues
durant cette phase de réflexion m'est précieuse.

Les normes et valeurs qui nous avaient guidées jusque-la ne conve-
naient plus. En balayant toutes nos idées et en nous réinventons, nous
avons permis a notre nouveau modeéle de famille d'émerger. Je suis la
maman, le papa a désormais un compagnon, et nous avons trois en-
fants. Ensemble, nous formons une famille. C'est simple au fond, mais
tout de méme un processus important ! Je n'ai plus mon conjoint mais a
la place j'ai deux hommes dans ma vie avec lesquels je suis heureuse de
former une famille un peu différente.

Mais comment accompagner les enfants durant ce processus ? C'est
la qu’entre en jeu I'Association faitiere Familles arc-en-ciel. Un entre-
tien-conseil par téléphone nous a donné le courage d'emprunter ce
chemin aussi vers I'extérieur. Un coming-out concerne tout le monde
dans le systeme. A un moment donné, nous nous sommes demandé
s'il n'était pas plus simple de redéménager a Berne, ou I'environnement
nous paraissait plus ouvert. On craignait que nos enfants se fassent
houspiller dans leur environnement social parce que leur pere est ho-
mosexuel.

Cing années sont passées depuis, et j'ai toujours essayé, dans la mesure
du possible, de rechercher proactivement le dialogue. Les expériences
que nous avons vécues ont été tres variées mais dans l'ensemble les
rencontres étaient positives. L'échange avec les établissements scolaires
était d'une importance capitale et treés constructif.
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Aujourd’hui, bien au fait de la thématique et immergée dans un univers
qui pour moi était nouveau, je vois et je vis des choses tres enrichis-
santes. En lien avec ma formation au conseil conjugal et familial a I'Ins-
titut de psychothérapie centrée sur le corps (IKP) de Zurich, le contact
avec Maria von Kénel de I'Association faitiere Familles arc-en-ciel a été
renoué. Nous avons échangé sur nos expériences, nourri des visions et
maintenant le résultat est |a :

Thoune est préte a prendre des couleurs | Dés février, le Café Bar Mokka
de Thoune nous accueillera officiellement avec notre offre Familles arc-
en-ciel pour créer un lieu d'échange, de partage, de projets, de conseil
et surtout de mise en lien. Queer-Thun est déja a nos cotés dans cette
aventure, un groupe d'envergure et trés actif qui participera au dévelop-
pement de ce lieu. Les discussions avec la ville de Thoune sont déja en
cours, et des avril nous pourrons présenter le nouvel atelier de I'Asso-
ciation faitiere Familles arc-en-ciel destiné aux établissements scolaires
lors d'une réunion des directions d'établissements d'enseignement se-
condaire | et ll. Je me réjouis de l'ouverture d'esprit dont font preuve les
professionnel-les concerné-es.

A travers ce projet mené a Thoune, j'espéere contribuer a ce que toustes
les enfants de familles arc-en-ciel puissent se sentir libres, bien dans leur
peau et reconnu-es.

Plus de détails sur les offres et événements suivront prochainement.
Dans un premier temps, nous prévoyons un aprés-midi en semaine
sur place au Café Bar Mokka. N'hésitez pas a me contacter si le projet
« Familles arc-en-ciel Thoune » vous intéresse, si vous voulez aider de
quelque maniere que ce soit et/ou si vous avez des suggestions ou ins-
pirations pour monter ce projet. Je serais ravie d'avoir de vos nouvelles.
Pour notre projet de bibliotheéque, tout don de livres en rapport avec les
familles arc-en-ciel est le bienvenu !

Tres cordialement, Anouchka Spata-Regenass
Conseil psychologique

www.minathun.ch

info@minathun.ch

www.regenbogenfamilien.ch
thun@regenbogenfamilien.ch
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Familles arc-en-ciel Argovie
Texte Silke Malota

Notre féte d'hiver s'est tenue a la Maison de paroisse de Wettingen, sous
le signe de I'étoile de Noél.

Malgré une annonce un peu tardive, seulement 1,5 mois a l'avance, 6
familles et 10 enfants en tout ont répondu présent. Nous avons utilisé
I'espace disponible de maniere optimale, préparé ensemble des petits
biscuits, construit un gigantesque train BRIO, fait de la peinture et fabri-
qué des bonshommes de neige grace aux flocons fraichement tombés.

Le souper pris en commun a été l'occasion de discuter des joies et
peines de la saison des fétes, d'échafauder de nouveaux projets et de
se réjouir de la grande variété de configuration familiales.

D'autres rencontres et dates sont d'ores et déja publiées sur le site Inter-
net. Nous sommes impatient-es de vous retrouver en Argovie pour nos
fétes de printemps, d'été, d'automne et d'hiver !

Familles arc-en-ciel Bale
Texte Marianne Prica

Cette année, des échanges réguliers ont eu lieu suite a un repas en
commun organisé par |'Association faitiere Familles arc-en-ciel a Bale.
Ce repas a permis de tisser de nouveaux liens et de relever un certain
nombre d'idées pour les événements a venir.

Alarentrée, un petit groupe s'est réuni au Zyschbar pour discuter de nos
intéréts et de nos thémes, et des événements a planifier concrétement.

C'est ainsi qu'a eu lieu le 11 novembre un cortége de lanternes pour un
public de tout age.

Ensuite, le voeu a été formulé de créer a Béle un groupe d'éveil pour
les enfants en bas dge de familles arc-en-ciel : c'est désormais chose
faite et sera concrétement proposé en 2023. Il nous tarde de voir ces
rencontres prendre vie.

Nous nous sommes concerté-es via un groupe Telegram (Regenbogen-
familien - Basel) : toute personne intéressée est cordialement invitée a

participer aux événements proposés ou a leur organisation.

Bises, les familles arc-en-ciel de Béale
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Familles arc-en-ciel Berne
Texte Sabine Molls

Mise a part la journée de I'assemblée générale avec ses nombreux échanges, autour d'un brunch
et d'un barbecue pour cléturer la journée, le tout sous un temps magnifique, les Regenbogenfa-
milien Bern sont pour l'instant toujours dans une phase de réflexion pour trouver des moments
d'échange et de partage pouvant convenir a toutes les familles arc-en-ciel de Berne. Mais 2023
démarre fort, avec une sortie luge le 19 février 2023 a Lenk !

Nous espérons maintenant qu‘a Berne, I'année 2023 sera l'occasion de nombreuses rencontres
avec d'autres familles arc-en-ciel. Nous révons de sorties et de rencontres conviviales de familles
arc-en-ciel a tous les stades de leur projet. Vous souhaitez recevoir des informations régionales
par e-mail ou participer au groupe Signal des familles arc-en-ciel de Berne ? N'hésitez pas a vite
nous écrire : (berner-regenbogenfamilien@googlegroups.com)!

Familles arc-en-ciel Tessin
Texte Sara Bonora

Table ronde « Congé parental »

Al'occasion de « Generando », une série de manifestations dédiées aux questions de genre, nous
avons été invité-es a participer a la table ronde « Quel genre de congé parental ? », organisée
par l'association tessinoise des familles monoparentales (ATFMR). L'événement s’est déroulé a
LaFilanda, Mendrisio. Avec d'autres organisations de la région, nous avons discuté de questions
en rapport avec le congé parental.

Permanence au « Spazio Elle » — Locarno

Depuis I'automne dernier, des permanences collectives sont proposées tous les mois, a destina-
tion non seulement des personnes intéressées par la parentalité mais aussi de toutes celles tra-
vaillant dans la région auprés de mineur-es ou de familles. Ce public peut s'inscrire gratuitement
pour s'informer sur les effets de la nouvelle loi sur le mariage civil pour toutes et tous, et sur les
changements qu’elle entraine. Ces rencontres permettent aussi I'échange et le partage d'infor-
mations sur les familles arc-en-ciel et sur les discriminations auxquelles celles-ci sont encore au-
jourd’hui confrontées.

La permanence se déroule dans un lieu municipal de Locarno mis a disposition des citoyen-nes
et associations pour encourager les initiatives culturelles d'intérét public. Nous sommes ravi-es
de pouvoir utiliser ce lieu, non seulement parce qu'il nous a été mis a disposition gratuitement
mais aussi parce qu'il est un lieu de référence pour la partie de la population qui se bat au quoti-
dien pour une politique d'égalité en droits et en dignité.
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Formation du personnel des services de conseil
en santé sexuelle (CoSS) du réseau hospitalier
du Tessin « Ente Ospedaliero Cantonale »

La principale nouveauté cette année est la journée de formation don-
née au personnel des services de conseil en santé sexuelle du réseau
hospitalier cantonal (EOC), présents sur tout le territoire du Tessin.

Lors de cette journée organisée a I'h6pital régional de Locarno, « La Ca-
rita », le personnel des services de conseil s'est montré avide d'informa-
tions sur la situation des familles arc-en-ciel en Suisse, s'intéressant a ce
qui a été fait et a ce qui reste a faire. L'événement a aussi été 'occasion
d'acquérir des connaissances et de créer un réseau, ce qui sera béné-
fique notamment pour les personnes qui s'adressent a ces services de
conseil et qui profiteront d'un accueil adéquat et d'informations perti-
nentes.

« Imbarco Immediato » — Bureau de I’égalité

Nous poursuivons notre collaboration fructueuse avec l'association
LGBT+ du Tessin, « Imbarco Immediato », et avec le Bureau de I'égalité
du canton du Tessin, représenté par Rachele Santoro.

Pour atteindre un maximum de personnes et proposer des manifesta-
tions permettant a la population et aux responsables politiques et admi-
nistratifs de s'informer sur les sujets qui nous concernent, il est primor-
dial de développer un réseau au sein de notre canton.

Rachele Santoro et ses équipes ont mis a jour le nouveau guide a desti-
nation des familles arc-en-ciel, a temps pour le présenter dans le cadre
de I'événement « Generando » déja mentionné, a I'occasion de I'Interna-
tional Family Equality Day (IFED) qui est célébrée le premier week-end
de mai.

« Imbarco Immediato » nous soutient dans nos prestations de conseil
et ceuvre comme relais entre nous et nos membres qui se préparent a
devenir parents.

Cette collaboration s'avére toujours aussi positive : nous venons de réa-
liser un événement et en préparons déja un autre.

Groupes régionaux - groupes de travail
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Journée musée pour les familles arc-en-ciel

Dimanche 13 novembre, les familles arc-en-ciel du canton du Tessin
ont passé un apres-midi ensemble dans le magnifique cadre du centre
culturel LAC - Lugano Arte e Cultura. Aprés avoir suivi attentivement les
explications des médiatrices culturelles qui leur ont présenté quelques
tableaux de I'exposition en cours, les enfants se sont transformé-es en
artistes, participant avec leurs familles a un atelier de création.

Réunissant plus de 40 adultes et enfants, l'initiative a été tres bien recue.
Une belle occasion de se retrouver, de faire connaissance et d'échanger
sur nos expériences. Une famille italienne était également présente ;
quand il s'agit de droits, une distance de quelques kilométres seule-
ment devient infranchissable. Les échanges avec cette famille ont été
mutuellement enrichissants, et son témoignage nous a redonné de
I'énergie pour affronter les combats que nous devons mener ensemble
en premiere ligne.

Interview avec le journal « La Regione »

En juin, période dans I'année ou nous sommes particulierement visibles
dans la sphére médiale, I'un des journaux les plus en vue de notre ré-
gion, « La Regione », a publié un beau portrait de notre association, re-
présentée par sa co-présidente, Sara Bonora.

Cet intérét des médias, positif et proactif, est important car il nous per-
met de donner une image juste de notre situation. Une représentation
correcte de nos familles est primordiale pour qu'un maximum de per-
sonnes puisse nous connaitre et afin de voir au fur et a mesure la stigma-
tisation et les discriminations disparaitre.
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Familles arc-en-ciel Vaud & Suisse Romande

Texte du groupe francophone

L'année 2022 marque une période de reprise forte de nos activités et rencontres apres deux an-
nées Covid et aprés la campagne en faveur du mariage civil pour toutes et tous.

Vaud reste actuellement le centre de gravité des activités déployées en Suisse romande mais
nous avons eu une belle collaboration avec I'Office familial de Fribourg cette année et notre per-
manence collective « Parentalités arc-en-ciel » s'adresse a I'ensemble de la Suisse romande.

Rencontres conviviales
familles arc-en-ciel

La premiére rencontre a eu lieu a l'occasion
de I'lFED le dimanche 1er mai a la maison de
quartier du Désert a Lausanne, dans un cadre
magnifique et sous un ciel radieux.

Nous avons bénéficié du soutien financier de
la Ville de Lausanne, et le conseiller municipal
Pierre-Antoine Hildbrand, en charge de la sé-
curité et de I'économie, dicastere auquel est
rattaché le développement de la politique LG-
BTIQ+ de la Ville de Lausanne, ainsi que Muriel
Débaz, Déléguée a la politique familiale de la
ville, nous ont fait 'honneur d'une allocution.

Le World café animé par Nicolas et Barba-
ra a rencontré un vif succes et a permis des
échanges de grande qualité. En paralléle, I'ate-
lier « A la découverte d'albums arc-en-ciel »
proposé par Céline Cerny, médiatrice cultu-
relle a Bibliomedia a également été tres ap-
précié. Grand merci a Antonin Dutoit pour la
capsule vidéo réalisée a cette occasion.

Grand merci a toute I'équipe qui s'est investie
dans l'organisation de cette journée et en par-
ticulier a Melania qui en a été la cheville ou-
vriere.

Trois autres rencontres conviviales ont eu lieu
a 'APEMS des Diablerets les dimanches 4
septembre, 30 octobre avec des décorations
d'Halloween et le 11 décembre enfin pour une
rencontre spéciale fétes de fin d'année. Clest
une grande chance de bénéficier de I'hospita-
lité de I'équipe de 'APEMS. Merci beaucoup
aux membres du sous-groupe rencontres
conviviales qui ont organisé ces dimanches
apres-midi : Corine, Katia, Thomas et Damien.
Katia et Corine ayant quitté ce sous-groupe en
fin d'année, celui-ci est depuis lors essentielle-
ment porté par Thomas.

Permanence collective
« parentalités arc-en-ciel »

Ces permanences ont lieu tous les premiers
mardis du mois dans les locaux de Bénévolat
Vaud, a Lausanne, dont nous pouvons béné-
ficier gratuitement en tant que groupe d'en-
traide. Chaque permanence est animée par
un duo femme-homme, jusqu’ici cisgenre, et
quand de nouvelles personnes souhaitent
contribuer a cette activité, elles assistent du-
rant 6 mois a 2-3 permanences afin de pouvoir
s'imprégner de la maniere dont elles se dé-
roulent.
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Une fois tous les 6 mois, 'ensemble de I'équipe
des personnes impliquées dans l'accueil de la
permanence se rencontrent pour échanger et
améliorer I'accueil lors de ces soirées.

Huit permanences ont eu lieu en 2022 avec
en moyenne entre 1 et 4 couples (soit entre
20 et 30 situations suivies sur l'année), donc
une vingtaine de demandes sur l'année, le
plus souvent en lien avec un questionnement
sur les différentes possibilités de fonder une
famille ainsi que des questions sur le déroule-
ment de I'adoption intrafamiliale. Plusieurs si-
tuations ont aussi été suivies en lien avec des
démarches de recherche en paternité, lancées
de maniere systématique dans le canton de
Fribourg quand un enfant est annoncé sans
mention de filiation paternelle.

Doudou s'est également renseignée au-
pres des services en charge de la procédure
d'adoption de l'enfant du/de la partenaire
dans les différents cantons romands pour sa-
voir si le déroulement de celle-ci avait connu
des modifications depuis 2018 et quelle était
sa durée ; elle a aussi réuni des informations
concernant les changements de la loi de Bioé-
thique en France afin de pouvoir conseiller des
personnes vivant en Suisse mais de nationalité
francaise sur la possibilité pour la mére quin‘a
pas accouché de bénéficier de la filiation avec
son enfant sans devoir passer par I'adoption.

Le groupe Permanence a pu compter en 2022
surl’engagement de Barbara, Nicolas, Doudou,
Roberto et Jean-Benoft, rejoint.e.s par Isabelle
et Damien au printemps. Roberto et Jean-Be-
noit ont quitté le groupe en juin et Barbara en
fin d'année. Grand merci a eux.elles pour leur
investissement.

Sensibilisation-formation

Onze interventions de sensibilisation-forma-
tion ont été données en 2022 a différentes
catégories de professionnel-les. Si la plupart
ont eu lieu dans le canton de Vaud, l'office fa-
milial de Fribourg a décidé de consacrer ses
colloques d'équipe de formation a l'accueil
des personnes LGBTIQ et, dans ce cadre, nous
a sollicité pour donner deux présentations en
juin et juillet ainsi qu’une conférence publique
en octobre (Nicolas). Un chaleureux remercie-
ment & Chantal Valenzuela-Schwaller, direc-
trice de l'office familial, pour son ouverture,
son engagement et la qualité de son accueil.

Au niveau vaudois, dans le cadre scolaire, notre
association a été sollicitée en février pour une
journée pédagogique dans un établissement
primaire lausannois et une membre y a animé
trois ateliers, avec a chaque fois une vingtaine
d’enseignant-es : a l'aide de la mallette péda-
gogique, elle a montré de quelle maniere cette
ressource pouvait soutenir le travail des ensei-
gnant-es pour mettre en place un accueil inclu-
sif, respectueux des familles arc-en-ciel et plus
globalement de la diversité des constellations
familiales actuelles. Notre association a égale-
ment été sollicitée pour participer a une table
ronde dans le cadre d’une formation continue
donnée par Caroline Dayer, déléguée canto-
nale pour les questions d’homophobie et de
transphobie dans les lieux de formation, a la
Haute école pédagogique vaudoise (HEP).
Enfin, en septembre, notre association a par-
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ticipé a la formation interdisciplinaire des 450
professionnel-les rattaché-es a I'Unité de pro-
motion de la santé et de prévention en milieu
scolaire (UPSPS) au travers de 4 journées de
formation. Apres la participation avec plusieurs
autres associations (VoGay, Agnodice et Inte-
rAction) a une table ronde d'1h30, notre asso-
ciation a donné 2 ateliers successifs consacrés
aux familles arc-en-ciel. Le personnel soignant
en milieu scolaire, les équipes de la média-
tion scolaire et les enseignant-es occupant
une fonction de délégué-es PSPS des écoles
de tout le canton de Vaud étaient invité-es a
participer a I'une de ces 4 journées de forma-
tion. Nicolas et Barbara se sont partagés ces
interventions. Marita et Nicolas ont également
donné une sensibilisation aux intervenant-es
de VoGay dans les écoles.

A la demande du service éducation sexuelle
de la Fondation PROFA, Roberto est intervenu
2 h fin mars aupres de toute I'équipe : dans le
canton de Vaud, ces conseilléres et conseil-
lers interviennent a plusieurs reprises dans les
classes sur I'ensemble de la scolarité obliga-
toire.

En lien avec I'entrée en vigueur du mariage ci-
vil pour toutes et tous, notre association a don-
né en début d'année une présentation a toute
I'équipe du conseil en périnatalité de la Fonda-
tion PROFA. A la fois en raison de ses travaux
sur la PMA a 'université de Lausanne mais aus-

Groupes régionaux - groupes de travail

si comme représentante de l'association fai-
tiere Familles arc-en-ciel, les conseilleres psy-
cho-sociales des cliniques de fertilité en Suisse
- commission FertiForum de la société suisse
de médecine de la reproduction - ont sollicité
une membre active pour leur donner une sen-
sibilisation en ligne en mars.

Par la suite, 'ensemble des équipes des deux
cliniques de fertilité pratiquant la PMA avec
don de sperme en Suisse romande |'ont éga-
lement sollicitée pour pouvoir se préparer
au mieux a accueillir des couples de femmes
mariées. C'est également en sa qualité de dé-
léguée cantonale aux questions LGBTIQ que
cette membre active a fait ses interventions
et c'est a ce titre qu'elle a co-rédigé, avec Eva
Kaederli, un article paru en novembre dans
la revue suisse des sages-femmes. Laura a
pour sa part fait une présentation sur le méme
theme aux sages-femmes indépendantes de la
région lausannoise. Enfin, suite a I'élaboration
d'un document portant sur les enjeux des fa-
milles arc-en-ciel dans le domaine de la san-
té, notre association a pu intégrer in extremis
en fin dannée I#CARE (Improving Care and
Access for Rainbow Equity) - projet de e-lear-
ning développé a l'intention de I'ensemble des
professionnel-les de santé en Suisse romande.
Merci a Arnaud et Nicolas d‘assurer la prise en
compte des expériences des familles arc-en-
ciel dans le cadre ce projet.

Et pour terminer, notre association a également été sollicitée avec d'autres pour participer en
mars a une journée de réflexion et d'échanges concernant la prise en compte et le traitement des
thématiques LGBTIQ dans les médias romands, démarche menée conjointement par la Fédéra-
tion genevoise des associations LGBT et |'association DécadréE :

https://decadree.com/wp-content/uploads/2022/08/2022_Recherche_Journalisme-et-ques-

tions-LGBTIQ-_Synthese_Imp.pdf
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Collaborations

Bibliomedia a mené un projet sur toute l'année 2022 relatif a l'accueil
des publics LGBTIQ+ en bibliothéque. Dans ce cadre, 5 exemplaires de
la mallette pédagogique ont été achetés afin de pouvoir les proposer en
location (https://lwww.bibliomedia.ch/fr/mallettes-pedagogiques-fa-
milles-arc-en-ciell). Le 2 avril, une apres-midi arc-en-ciel a également
été organisée avec une tres belle animation de Trala Lita, Drag queen
conteuse.

VoGay a proposé a notre association de participer a une animation en
plein air avec une conteuse a la plage d"Yverdon mi-juillet : merci a Syl-
vie pour la proposition ainsi qu’a Nicolas et Katia d'avoir assuré cette
activité.

La plate-forme des inclusivités de I’Eglise évangélique réformée du
Canton de Vaud (EERV) (https://www.eerv.ch/presencel/en-societe/
eglise-inclusive-lgbtig/qui-sommes-nous) a pris pour théme en 2022
« Faire FamilleS ». Lors d'échanges avec les deux personnes animant ce
groupe, il est apparu que pour certaines familles arc-en-ciel, il pouvait
étre important de pouvoir bénéficier de certains rites (par exemple de
pouvoir faire baptiser son enfant) mais que ce n'était pas toujours fa-
cile d'y avoir acces. Le groupe église inclusive, a travers son réseau, se
propose d'étre une ressource en ce cas. Une soirée d'échanges a éga-
lement été consacrée aux familles arc-en-ciel. Merci a Melania et Katia
d‘avoir assuré ces contacts fructueux avec le groupe église inclusive de
I'EERV.

Groupes régionaux - groupes de travail
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Contacts avec les autorités du canton de Vaud

Notre association figure également comme organisation partenaire de
I'initiative lancée par le parti socialiste vaudois en faveur d'un congé pa-
rental de 34 semaines qui a abouti en mai 2022. Un des points de l'ar-
gumentaire demande « Davantage d'intégration des diverses constella-
tions familiales » et souligne qu’ « un véritable congé parental doit tenir
compte de lI'ensemble des modeéles familiaux qui composent notre
société. Les mémes droits doivent étre garantis a toutes les familles et
celaindépendamment de leur composition (couples homme-femme ou
couples de méme sexe) ou du mode d'accés a la parentalité (naissance
ou adoption) ».

Suite au départ de Barbara et d'une autre personne de la Plate-forme
« Diversité d'orientation sexuelle et affective et d'identité de genre dans
les lieux de formation », plate-forme animée par Caroline Dayer, Nicolas
a accepté d'y représenter les familles arc-en-ciel. La plate-forme s'est
réunie 4 fois en 2022.

Dans le cadre de I"élaboration d'une stratégie et d'un plan d'action LGB-
TIQ, I'ensemble des associations actives en terres vaudoises ont été invi-
tées en septembre a une rencontre avec la Conseillére d’Etat Nuria Gor-
rite qui a pris l'initiative d'initier cette politique publique en engageant
en mai 2022 une déléguée cantonale aux questions LGBTIQ. C'est Nico-
las et Damien qui représentaient |'association a cette occasion.

En fin d'année, Damien et Isabelle ont participé a une rencontre orga-
nisée par la ville de Genéve au sujet de sa campagne IDAHOT de mai
2023 dont le theme sera « Familles arc-en-ciel & Familles choisies ».

Durant toute I'année 2022, Nicolas a occupé la fonction de représentant
romand de |'association.

Fédération romande des associations LGBTIQ

Notre association, en tant que structure nationale, a le statut de membre
consultatif au sein de la FédéRo. Nicolas a participé aux réunions de Fri-
bourg et de Delémont pour nous représenter.
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Compte de résultats 1.01.2022-31.12.2022

Aufwand
Aufwand Projekte

4130 Pro Familia Unterleistungsvertrag

4131 Pro Familia Unterleistungsvertrag - 50 % Klausel
4150 Stadt Zurich: Beratungs- Koordinationsstelle

4160 Materialbox
4170 Kinderbucher
4180 Kampagne "Ehe fiir alle”

Total

Aufwand Offentlichkeitsarbeit

4200 Nationale Konferenz

4201 National Konferenz - 50 % Klausel
4205 Politische Lobby- und Pressearbeit
4215 Regenbogenfamilientreffen

4216 PRIDE

4217 IFED

4218 WE Schwarzsee

Total

Aufwand Merchandising

4300 Wareneinkauf
Total

Aufwand Geschaftsstelle

5000 Léhne Geschaftsstelle

5400 Workshop

5500 Retraite Aktionsplan 2021-2025

5600 Mediation

5700 Sozialversicherung

5800 Reise- und andere Spesen Geschéftsstelle
5900 Konferenzen

5950 Weiterbildung

5960 Generalversammlung

Total

Administration

6500 Allg. Administration (Biro, Tel., Porto etc.)
6520 Mitgliedschaften

6530 Buchhaltung/Revision

6560 Lizenzen, EDV Unterhalt

6600 Homepage, Hosting inkl. Abschreibungen
6900 Abschreibungen EDV

Total

Aufwand Projekte

4440 Infobroschire Regenbogenfamilien

Total Aufwand
Gewinn

2022

24'998.80
25'236.00
0.00
736.95
0.00
6'000.00

56’971.75

0.00
0.00
2'695.79
1'564.38
932.35
1'068.95
0.00

6’°261.47

0.00
0.00

27'405.75
2'520.00
6'353.40
5'654.25
3'698.55
2'479.47
3'432.79

0.00
556.70

52°100.91

4'707.35
1'781.31
2'755.35
1'979.30
559.45
0.00

11°782.76

0.00

127°116.89
2’313.15

Comptes annuels

2021

18'820.62
18'790.33
228.30
6'270.50
0.00
3'066.55

47°176.30

12'394.24
12'390.34
2'267.46
1'225.29
956.25
981.90
1125.00

31°340.48

0.00
0.00

12'000.00
0.00

3'749.20
1'507.23
1'371.80
0.00
897.42

19°525.65

4'402.80
2'077.82
2'414.70
1'536.60
2'627.75

0.00

13’059.67

0.00

111°102.10
12°798.49
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